République Francaise

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
DE DE SECOURS DES ALPES-MARITIMES

Extrait des délibérations
du Bureau du conseil d'administration

Président de séance : Monsieur Gérard MANFREDI,

Membres présents: Monsieur Anthony BORRE, Monsieur Gérard MANFREDI, Monsieur Michel ROSSI,
Monsieur Jean THAON.

Absent excusé : Monsieur Charles Ange GINESY.

RAPPORT N° 24-B55 - Plan Pluriannuel de Développement des Compétences

Comme nous nous y ¢étions engagés lors de la séance du conseil d’administration du
19 décembre 2023, le « calendrier annuel des formations » a été remplacé par le « Plan pluriannuel
de développement des compétences » (PPDC).

Ce document stratégique a été élaboré a partir des besoins opérationnels et fonctionnels de
’établissement avec une vision sur trois années, de 2025 a 2027. Il s’inscrit dans un contexte
budgétaire contraint. Ainsi, la proposition contenue dans le présent rapport s’établit a budget
constant avec comme base de référence 1’année 2024.

L’ensemble des agents de notre établissement, tous statuts confondus (sapeurs-pompiers et
t=]

personnels administratifs et techniques), sont pris en compte par ce dispositif qui leur donne ainsi le

droit a une formation professionnelle conformément aux attentes réglementaires.

Le PPDC a été concgu avec les référents des sous-directions, des groupements fonctionnels et divers
conseillers techniques.

Ce PPDC est annexé au présent rapport et integre :

- les actions de formation mises en ceuvre par le service départemental d’incendie et de secours des
Alpes-Maritimes en qualité d’organisme de formation :

e Formations aux emplois et activités opérationnelles ou d’encadrement (formations
d’intégration ou initiales, de professionnalisation ou de perfectionnement) liées aux
recrutements et avancements.

Il est & noter que la mise en ceuvre des formations des sapeurs-pompiers volontaires
continuera de s’appuyer sur une organisation déconcentrée (chefs de centre avec le
soutien des commandants de compagnie et de la sous-direction territoriale) lancée en
2024 ;
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e Formations aux spécialités professionnelles ou opérationnelles (Conduite, SIC,
FDFEN, RCH...) et formations d’adaptation aux risques locaux (GAVI, SEV),
conformément au schéma départemental d’analyse et de couverture du risque et au
reglement opérationnel.

- Les actions de formation assurées par d’autres organismes partenaires tels que I'ENSOSP,
I’ECASC, le CNFPT a titre payant ou au travers de la cotisation obligatoire ou sur-cotisation
(Sapeurs-Pompiers Professionnels).

Réunion(s) Du Avis
CST 18/11/24 Favorable
CATSIS 20/11/24 Favorable
CCDSPV 19/11/24 Favorable

Apres en avoir délibéré, le Bureau du conseil d'administration, a I'unanimité, décide :

-d’approuver le plan pluriannuel de développement des compétences (PPDC) établi pour la période
2025 a2027.

Le président du conseil d'administration
du service départemental d'incendie et de secours
des Alpes-Maritimes

harles Ange GINESY n
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PREAMBULE

Le Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture des Risques constitue la pierre
angulaire de notre systéme opérationnel. Cet acte réglementaire structurant validé par le
préfet des Alpes-Maritimes le 17 décembre 2021, conduit a mettre a jour le réglement
opérationnel (RO), un plan pluriannuel d’équipement (PPE) et un plan pluriannuel de
développement des compétences (PPDC).

Ainsi, le PPDC constitue un outil de pilotage essentiel pour la fonction formation. Il permet de
définir des orientations stratégiques pluriannuelles en matiere de formation et d’optimiser le
développement des compétences de I'ensemble des agents du SDIS au regard des objectifs
opérationnels départementaux. Par ailleurs, la nature de ce document confére a notre
Etablissement une vision pluriannuelle sur les orientations financiéres a prendre pour «

former bien et former juste ».

Enfin, le PPDC est un document unique, simple, cohérent et adapté a une mise en ceuvre de

la formation au niveau départemental.
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OBIJECTIFS STRATEGIQUES

Le schéma directeur qui guide I’élaboration de ce document se fonde sur les orientations de
la politiqgue de formation du SDIS et se traduit par des objectifs stratégiques définis par le
DDSIS :

e Répondre aux besoins de I'établissement au regard des missions opérationnelles
et de soutien évaluées sur les 3 années a venir.

e Faire de la formation un outil managérial en lien avec I’'ensemble des acteurs du
SDIS.

e Respecter le cadre réglementaire afin de mettre en adéquation les besoins du
service en matiere de formation.

e S’inscrire dans les capacités budgétaires de I’établissement.

e Préserver le capital santé des agents (physique et psychologique) par un
accompagnement adapté a chaque population.

e Engager une démarche qualité dans la formation en s’inscrivant dans un
processus d’amélioration continue.

CIRCUIT DE VALIDATION DU PLAN PLURIANNUEL DE
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Le plan pluriannuel de développement des compétences est soumis a I'avis du comité social
territorial et du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires. Il est
validé par le Président du conseil d’administration du SDIS.

Ce document de pilotage est évalué annuellement et le cas échéant il est révisé afin d’intégrer
de nouveaux besoins du SDIS et/ou les évolutions du corpus réglementaire.
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LES FORMATIONS INITIALES DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES

Planification ‘

Type de formation Observations FMPA

2026 | 2027

|

| 2025

Modules transverse +

Equipier SSUAP SPV

Formation initiale de |
8h paran |

\ 222
; Sapeur SPV

|

!

226 228

Organisme de formation
(OF) : SDIS06
Formation initiale de Modale Oificier o eorde :
etehont PV et de chef de centre SPV | Sans objet 4 4 4
OF : ENSOSP

LES FORMATIONS DE PERFECTIONNEMENT DES SAPEUR-POMPIERS
VOLONTAIRES

Planification

i i ; | 1
Type de formation | Observations 2025 | 2026 | 2027

Formation d’équipier

incendie SPV OF : SDIS 06 222 220 219
- Formation d’équipier
~ interventions diverses = OF : SDIS 06 4h par an 235 226 228
SPV
Formation d'équipier | .. o\ ¢ 224 | 215 | 216
secours routier SPV
Formation de caporal | Module chef d’équipe :
SPV SPV/ / OF : SDIS 06 Sans objet 206 185 169
Module chef d’agres o 95 100 90

SSUAP / OF : SDIS 06
Module chef d’agres SR
OF : SDIS 06

Module chef d’agres PBE
OF : SDIS 06

Module chef d’agres
MEA

OF : SDIS 06

Module chef d’agrés tout

Sans objet 60 98 79

Formation de sergent

SPV Sans objet 95 90 90

Sans objet 60 75 75

Formation d’adjudant

|
i SPV Sans objet 50 55 53

engin / OF : SDIS 06
Formation de chef de | Chefs de centre et 8h tous les 4 1 3
: groupe SPV adjoints 3 ans
FMPA d’équipier a chef | Déconcentré en Cie / / / /
d’agres SPV OF : SDIS 06
FMPA chef de groupe @ OF : SDIS 06 24 24 32
SPV
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LES FORMATIONS D’INTEGRATION DES SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS

Planification
| 2025 l 2026 i 2027

1
|
{
|
|

Type de formation | Observations FMPA

Formation de sapeur | Module d’équipier SPP
i Spp . OF - SDIS 06q P 8h par an 25 25 25
! Module de chef d’équipe
Formatlo:P(;e caporal Spp s objet 10 5 0
OF : SDIS 06
i Module chef d’agres
Formation de sergent | d’un engin comportant .
' Spp arie s SPP Sans objet 20 20 24
E OF : SDIS 06
, Formation de Module d’officier de
' lieutenant 2éme classe | garde SPP Sans objet 20 10 10
? SPP OF : ENSOSP
Modules d’officier de Sans objet
Formation de garde SPP, d’officier hors
lieutenant 1ere classe = d’encadrement SPP et de module 5 5 5
SPP chef de groupe chef de
OF : ENSOSP groupe
Module de manageur
Formation de capitaine d.e_f; risques de sécurité Cne bhft 6 4 4
SPP civile
OF : ENSOSP
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FORMATIONS DE PROFESSIONNALISATION DES SAPEURS POMPIERS

PROFESSIONNELS

Type de formation

Observations

| 2025

Pla nification
2026

. i Module chef d’agres tout |
F°rmat'°2PdPad’”da"t engin SPP Sans objet | 58 25 25
OF : SDIS 06
Formation de Module d’officier
lieutenant 1lére classe | d’encadrement SPP Sans objet 6 6 6
SPP OF : ENSOSP
Fapmasien dealisbde |0 cucnep Sans objet | 1 2 2
centre SPP
hormation de ehelce | or LaEosr Sansobjet = 0 1 1
groupement
. Chaine de 2 jours tous
Forma:(l)c;n :eS;:;ef de commandement SDIS06 les 5 6 7
group OF : ENSOSP 3 ans
: Chaine de 2 jours tous
Forn:zﬁ:):nclesil;ef e commandement SDIS 06 les 6 4 5
OF : ENSOSP 3 ans
. Chaine de .
Formatsli<:: ::;hef de commandement SDIS 06 1 JO:; par 3 1 2
OF : ENSOSP
i Dé tré
FMPA d’équipier a chef econcery e
d’agres SPP et / / /
g OF : SDIS 06
Chaine de
e ch:m;se groupe commandement SDIS 06 24 24 24
OF : SDIS 06
Chaine de
FMPA chef de colonne | commandement SDIS 06 16 16 16
OF : SDIS 06
Chaine de
FMPA chef de site commandement SDIS 06 16 16 16
OF : SDIS 06
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LES FORMATIONS DE SPECIALITES PROFESSIONNELLES

1.1 Specialité « conduite » (COD)

Type de formation I

Permis de conduire

Observations

| Permis C

OF : Contrat auto-école

Sans objet

2025

40

Planification
2026

45

45

poids lourd -
agréée
Sensibilisation a la CODSSR ;
sécurité routiere | OF : SDIS 06 cancopiet . 20 136 200
Conducteur d’engin | COD1 4h tous les
pompe OF : SDIS 06 3 ans = 5o 62
Conducteur d’engin | COD2 1 jour tous
tout terrain OF : SDIS 06 les 6 ans 100 190 100
Con’d!Jcteur deln.loyen COD6 4h tous les 48 24 24
élévateur aérien OF : SDIS 06 3 ans
Farmation 4h tous les
complémentaire COD6 | OF : SDIS 06 64 64 64
3 ans
EPA groupe D
Conducteur portes COD PCE Tous les 3
berces OF : SDIS 06 ans = = =D
Conducteur TMD | OF : Société agréée SlouBtos ) 0 12
les 5 ans
Cc')mflucteur OF : SDIS 06 4h tous les 12 0 12
avitaillement 3ans
Formateur conduite | OF : SDIS 06 Sans objet 3 7 7
Pédagogie
d’accompagnement
départementale de OF : SDIS 06 Sans objet 18 18 18
Pactivité (PADA)
CODSSR
PADA COD1 OF : SDIS 06 Sans objet 24 24 24
PADA COD2 OF : SDIS 06 Sans objet 36 36 36
PADA COD6 OF : SDIS 06 Sans objet 8 8 8
FMPA COD PCE OF : SDIS 06 150 150 150
FMPA COD1 OF : SDIS 06 600 600 600
FMPA COD2 OF : SDIS 06 228 | 200 | 200
FMPA COD6 OF : SDIS 06 316 | 262 967
FMPA COD TMD OF : Société agréée 11 14 1
FMPA Avitaillement | OF : SDIS 06
FMPA matériels de OF : SDIS 06 20 20 20
force
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1.2 Spécialité « encadrement des activités physiques » (EAP)

Type de formation

Observations

| 2025

Planification

, AP | EAP1 + modules jury |
Operate:'s?e:::t“"tes arbitrage et APSJSP | 1jour/an = 36 | 24 24
PR OF : SDIS 06
Educateur des activités EAP2 .
physiques OF : CNFPT e 2 £ 2
; e EAP3 1 jour
c°"se'"ﬁ's‘:efl::t“"tes OF : CNFPT tousles | 0 0 2
PRI 5 ans
Prévention des risques liés a .
I'activité physique (PRAP) OF : 2D 06 10 19 0
FMPA EAP1 OF : SDIS 06 150 | 175 | 200
FMPA EAP2 OF : SDIS 06 60 70 80
FMPA EAP3 OF : CNFPT 0 0 0

1.3 Spécialité « formation et développement des compétences » (FDC)

Type de formation

Observations

Planification

Accompagnateur de ACPRO Lledr
p:,ojmité OF : SDIS 06 tg”asr::s o o i
Formateur accompagnateur E)?:RA(‘:(I:\I(;PT L jo:rr] Bt 12 12 12
Concepteur de formation gl;o:F::NFPT 1) o:; par 2 0 0
Opérateur Caisson OF : SDIS 06 8 8 8
ASR Route OF : SDIS 06 12 2 12
ASR Rail OF : SDIS 06 12 12 12
PADA SR OF : SDIS 06 12 12 12
Opérateur XVR OF : SDIS 06 12 0 12
Créateur XVR OF : SDIS 06 3
CRIMSON Utilisateur OF : SDIS 06 Sansobjet 18
CRIMSON Sensibilisation =~ OF : SDIS 06 Sans objet | 36
FMPA ACCPRO OF : SDIS 06 250 250 250
FMPA FORAC OF : SDIS 06 320 320 320
FMPA CFOR OF : SDIS 06 27 29 29
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FMPA MTE OF : SDIS 06 40 40 40
FMPA Créateur XVR OF : SDIS 06 6 6 6
FMPA Opérateur XVR OF : SDIS 06 12 12 12

1.4 Spécialité « formateurs aux premiers secours en équipe » (PSE)

Planification
Observations

Type de formation

FPS

1 jour par

Formateur en premiers
secours OF : SDIS 06 an e L ar
Formateur de formateur en | FFPS 1 jour par 0 0 0
premiers secours OF : SDIS 06 an
FMPA FPS OF : SDIS 06 220 220 220
FMPA référents SSUAP zonal | OF : EMIZ SUD 2 2 )
FMPA FFPS départemental | OF : SDIS 06 30 30 30

1.5 Spécialité « prévention contre les risques d’incendie et de panique »

(PRV)
~ Plani
servations 5025 ‘ 5026
" . PRV1 s
Agent de prévention OF : SDIS 06 Sans objet 0 0 0
3 jours
4 Sl PRV2
Préventionniste OF : ENSOSP tous les il 2 1
3 ans
Responsable départemental @ PRV3 ;LZUI;SS 0 1 0
de la prévention OF : ENSOSP
3ans
PRV2 — Module IGH OF : ENSOSP Sans objet 2 1 1
PRV2 — Module Code du .
travail / ICPE OF : ENSOSP Sans objet 2 1 1
Systéme de Sécurité _ .
Incendie (SS1) OF : ENSOSP Sans objet 2 1 1
Extinction Automatique a _ .
Eau (EAE) OF : ENSOSP Sans objet 2 1 1
GN8 OF : ENSOSP Sans objet 2 1 1
ISI OF : ENSOSP Sans objet 2 1 1
Comportement au feu (CAF) = OF : ENSOSP Sans objet 2 1 1
Droit et prévention OF : ENSOSP Sans objet 1 1 1
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Gares OF : ENSOSP Sans objet 0 il 1
Tunnels OF : ENSOSP Sans objet 0 i 1
Chapiteau, Tente, Structure OF : ENSOSP S 1 1 1
(CTS)
Complément investigateur )
OF : ENSOSP Sans objet 0 0 0
RCCI
FMPA PRV2 présentiel OF : ENSOSP 4 4 4
FMPA PRV2 distanciel OF : ENSOSP 3 4 4

1.6 Spécialité « appareils Télé pilotés de lutte, d’appui et de secours »

(ATLAS)
Type de formation Observations
Officier de liaison aéronefs | .
té1é piloté (OLAT) OF : ECASC Sans objet 0 1 1 1
Opergteur Dc:?,:: gessclille lof e Sansobjet 0 1 1 i

1.7 Spécialité « systemes d’information et de communication » (SIC)

Planification
Type de formation Observations
Opérateur de salle 0sO
opérationnelle OF : SDIS 06 80 air 2 24 20 20
L CSO
Chef de salle opérationnelle OF - SDIS 06 8h par an 4 4 0
Winformationctde | OFFSC Lourpar |, |
SRS OF : ECASC an
communication
TR o a6
Sk OF : ENSOSP “
communication 5 ans
FMPA 0SO, ACSO et CSO OF : SDIS 06 b / /
FMPA OFFSIC OF : SDIS 06 11 12 12
FMPA COMSIC OF : ENSOSP 0 0 0
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LES FORMATIONS DE SPECIALITES OPERATIONNELLES

1.8 Spécialité « cynotechnie » (CYN)

Type de formation

Observations

Planification

' CYNC

Préformation de conducteur 0 7 1
cynotechnique OF : SDIS 06
Conducteur cynotechnique o Annuelle 0 1 1
¥ A1  OF spisos :
’ s Z . CYNZ
Chef d’unité cynotechnique OF : ECASC Annuelle 0 1 1
Conseiller technique CYN3 Tous les 0 0 0
cynotechnique OF : ECASC 5 ans
FMPA CYN1 Entrainements SOS / / /
FMPA CYN2 Entrainements SOS / / /
FMPA CYN3 OF : ECASC 0 1 0

1.9 Spécialité « feux de foréts et d’espaces naturels » (FDFEN)

Type de formation

Observations

Planification

FDF1

Equipier feux de foréts OF : SDIS 06 Sans objet | 206 205 213
Chef d’agres feux de foréts g Sans objet | 134 95 87
Bier sy OF : SDIS 06 f>ob)
Chef de groupe feux de FDF3 ;
foréats OF : ECASC Sansabjet) 12 12 1<
Chef de colonne feux de FDF4 1tjoouusrlneie 4 4 A
foréts OF : ECASC
3 ans
EDES 1 journée
Chef de site feux de foréts OF : ECASC tous les 3 1 2
2 ans
Equipier de détachement  DIH1
d’intervention héliporté | OF : SDIS 06 annuele | 8 e g
Chef d’équipe de DI
detachemep? d mt’erventlon OF : SDIS 06 Annuelle 4 4 4
héliporté
Chef de détachement DIH3 Aniielio 1 1 A
d’intervention héliporté OF : SDIS 13
Cadre hélicoptére AER2 .
bombardier d’eau OF : SDIS 06 i T 0 )
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; AER3 .
Cadre aéro OF : ECASC Sans objet 0 0 0
Survigermer des equipages | . enge Sansobjet | 13 | 11 11
héliportés
Equipier Pélicandrome e Sans objet 0 0 )
Hup OF : ECASC o
Chef d’équipe Pélicandrome iy Sans objet 0 0 0
quip OF : ECASC J
Equipier briilage dirigé OF : ECASC Sans objet ] 1 1
Cadre de ch.a.ntfer briilage OF : ECASC Sne dhjet 5 0 0
dirigé
Cadre feu tactique OF : ECASC Sans objet 0
FMPA DIH 1/2/3 Entrainement SOS 7
FMPA FDF3 OF : SDIS 06 50 50 50
FMPA FDF4 / FDF5 OF : ECASC 25 28 27
Journées Nationales FDF  OF : ECASC 7 5 7

1.10 Spécialité « secours en milieu périlleux » (GSMP)

Planification
Type de formation
A IMP1 ]
Sensibilisation GRIMP OF : SDIS 06 Sans objet 0 0 0
o IMP2
Equipier GRIMP OF : ECASC Annuelle 0 0 0
e IMP3
Chef d’unité GRIMP OF : ECASC Annuelle 0 0 0
Sauvetede en site I5S1 Annuelle = 0 2 2
souterrain
Sensibilisation aux secours  SMO1 .
en montagne OF : SDIS 06 Sansepjet| 0 12 ¢
Equipier secours en SMO2
montagne OF : ECASC phntelle . 2 0 12
Chef d’unité secours en SMO3
montagne OF : ECASC il T g .
Module « neige niveaul »  OF : ECASC Sans objet 3 0 0
Module « neige niveau2 »  OF : ECASC Sans objet 0 3 0
Module « glace niveaul» | OF : ECASC Sans objet 0 3 0
Module « glace niveau2» | OF : ECASC Sans objet 0 0 3
Secours en canyon CAN1 -
niveau 1 OF : ECASC Sansobiet | 8 8 6
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Secours en canyon CAN2
niveau 2 OF : ECASC Annoelle 9 0
FMPA IMP/CAN/SMO Entrainements SOS / /

1.11 Spécialité « interventions a bord des navires et bateaux » (IBNB)

Planification
f : :
Type de formation | Observations 5026 5007
£ i IBNB1
Equipier IBNB OF : BMPM Annuelle 6 6
A s IBNB2
Chef d’unité IBNB OF: BMPM Annuelle 0 0
IBNB3
Chef de groupe IBNB OF : BMPM Annuelle 0 0
; : IBNB4 Tous les
Conseiller Technique IBNB OF : BMPM e 0 0
Sécurité maritime des IBNBS
personnels d’évaluationet  OF : BMPM 0 0
d’intervention
FMPA IBNB1 et 2 Entrainements SOS / /
FMPA IBNB3 Entrainements SOS / /
FMPA IBNB4 OF : BMPM 0

1.12 Spécialité « risques chimiques et biologiques » (RCH)

Type de formation

Planification

Equipier de reconnaissance | RCH1
RCH OF : SDIS 06 Annuelle i i
fo . RCH2
Equipier d’intervention RCH OF : SDIS 06 Annuelle 0 0
RCH3 1 journée
Chef de CMIC OF : ECASC tous les 1 1
3ans
RCH4 3 jours
Conseiller technique RCH OF : ENSOSP tous les 0 0
5 ans
FMPA RCH1 et 2 Entrainements SOS / /
FMPA RCH3 OF : SDIS 06 0 10
FMPA RCH4 | OF : ENSOSP 1
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1.13 Spécialités « risques radiologiques » (RAD)

Type de formation

Observations

RAD1

Equipier reconnaissance
RAD OF : SDIS 06 Annuelle 0 12 12
o : RAD2
Equipier intervention RAD OF : SDIS 06 Annuelle 0 0 0
RAD3 1 jour tous
Chefde/CMIR OF : ECASC les5ans | 1 . .
3 jours tous
: - RAD4
Conseiller technique RAD OF : ENSOSP les 0 1 0
5 ans
Personne compétente en RADPCR Tous les 5 0 0 0
radioprotection OF : ENSOSP ans
Entrainements SOS
FMPA RAD1 et 2 e / / /
FMPA RAD3 OF : SDIS 06 0 0 0
FMPA RAD4 OF : ENSOSP 0 0 0
FMPA RADPCR OF : ENSOSP 0 7 0

1.14 Spécialités « sauvetage aquatique » (SA)

Type de formation

SBAN OF : SDIS 06 Sans objet | 100 100 100
PSE2 (Postes de secours) = OF : SDIS 06 Annuelle 70 70 70
. SAV1 :
Nageur sauveteur aquatique OF - SDIS 06 Sans objet 12 12 24
L SAV2
Nageur sauveteur cotier OF : SDIS 06 Annuelle 12 12 24
Chef de bord sauveteur SAV3
cotier OF : ECASC Anmuelle | 12 L2 12
Scaphandrier autonome SAL1
léger de niveau 1 OF : SDIS 06 gopicle O 0 g
Scaphandrier autonome SAL2
léger de niveau 2 OF : ECASC Annuelle 0 0 0
Scaphandrier autonome SAL3 Tous les 0 0 0
léger de niveau 3 OF : ECASC 4ans |
FMPA SAV2/SAV3 Entrainements SOS / i /
FMPA SAL1/SAL2 Entrainements SOS / / /
FMPA SAL3 OF : ECASC 0 2 3
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1.15 Spécialités « sauvetage, appui et recherche » (USAR)

, Planification _
Type de formation Observations 5026 : 5027
s g SDE1
Equipier USAR OF - SDIS 06 Annuelle 0 0 0
v SDE2
Chef d’unité USAR OF : ECASC Annuelle 0 2 2
) SDE3
Chef de section USAR OF : ECASC Annuelle 0 0 0
Recyclage IATA OF : société agréée 2 2 2
FMPA CT SD OF : ECASC 0 0 0
Recyclage pyrotechnie OF : Société agréée 6 0 0
FMPA SDE1/2/3 Entrainements SOS / / i

LES FORMATIONS D’ADAPTATION AUX RISQUES LOCAUX

1.16 Sauvetage en eaux vives (SEV)

Planification

Type de formation Observations ' FMPA i 02

Equipier SEV | OF : SDIS 06  Sansobjet 24

1.17 Gestion des agressions et violences en intervention (GAVI)

Planification
PAOPAS

Type de formation Observations l FMPA o

{ 2025

| OF : CNFPT 'Sansobjet 240 30
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LES FORMATIONS DE LA SOUS-DIRECTION SANTE

_ . _ Planification
Type de formation Observations 5025 2026 ; 5027
Formation d’intégration
des personnels OF : ENSOSP Sans objet 2 0 1
_professionnels du 3SM
FAE Chefferie OF : ENSOSP . JO:; Pt 0 0
FAE Groupement Santé OF : ENSOSP Sans objet
Fl Cadre de santé OF : ENSOSP Sans objet 0
Formation spécialisée DSM | OF : ENSOSP Sans objet
1i
FAE PUI (pharmacien) | OF : ENSOSP JO:; 0 0 0
Formation PUIl Hospitaliere | OF : ENSOSP Sans objet 0 0 0
il coorc.iln.ateur OF : ENSOSP Sans objet 1 1 0
moyens sanitaires
Observation
FI SPV Module 1 OF : SDIS 06 0 15 0
Initiation secourisme
FI SPV Module 2 OF : SDIS 06 0 15 0
Connaissance DG et
FI SPV Module 3 | SDIS 0 15 0
| OF : SDIS 06 1 jour
Application pratique par an
Fl1 SPV Module 4 OF : SDIS 06 15 15 15
Evaluations
FI SPV Module 5 OF - SDISOG 15 15 15
Connaissance matériels
FI SPV Module 6 VLI/VLM 0 15 0
OF : SDIS 06
1
PISU (SPV et SPP) OF : SDIS 06 JO;’; Par 1 15 0 15
1i
ISPV haut et moyen pays | OF : SDIS 06 102; 0 5|15
PSISI doublure OF : SDIS 06 Sans objet 15 15 15
ao ' Module 1
Fl Vétérinaire OF : ENSOSP Liciipor 0 0 0
Module 2 an
oo 0 0 0
| Fl vétérinaire OF - ENSOSP
 Perfectionnement module @ Soutien sanitaire FDF .
| 1 OF : SDIS 06 Sans objet 17 17 15
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Perfectionnement Module Interventions ‘ A‘ ‘
" particulieres / OF : SDIS = Sans objet = 15 | 15 15
L |
Perfectionnement Secours routier .
Module 3 OF : SDIS 06 et e
Perfectionnement Transports héliportés | .
Module 7 OF : SDIS 06 | Semsobjet | 23 15 0
Perfectionnement Urgences obstétricales .
| Module 9 OF : SDIS06 ey, 0
| ;
" FMPA OFF Santé CODIS | OF : SDIS 06 E JO:; PaT 1 10 | 10 | 10
FMPA NOVI/PMA OF : SDIS 06 15 15 15
FMPA NRBC OF : SDIS 06 j 15 15 15
FMPA ARI OF : SDIS 06 15 15 15
. Médecins ~ 1jourpar |
FMPA Médecine prof. OF - SDIS 06 an | 15 15 15
i Infirmiers 1 jour par
FMPA Médecine prof. OF - SDIS 06 . 20 30 40
FMPA Mec.ie.cm chef et OF : ENSOSP 1 jour par 1 1 1
adjoint an
Perfectionnement PISU OF : SDIS 06 Sans objet 40 40 40
FMPA Ops Infirmiers OF : SDIS 06 130 130 130
FMPA SPI et PSISI OF : SDIS 06 50 50 50
FMPA Pharmaciens OF : SDIS 06 \ 5 5 5
FMPA Vétérinaires OF : SDIS 06 4 4 4
FMPA Psychologues OF : SDIS 06 7 7 7
Forum cadre plongée OF : ECASC 1 1 1
2 DUMAMT
RIER Re?:i‘g) Sk OF : Société agréée 1 1 1
Pt efe:;'\‘(ts SENnCle | o snio o6 Sansobjet | 15 | 15 | 15
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LES FORMATIONS DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET

TECHNIQUES

1.18 Formations d’intégration et de professionalisation

Type de formation

Observations

__ Planification =~ =

OF : CNFPT

poste a responsabilité

Formations d’intégration
Formations de
professionnalisation au 1er | OF : CNFPT
emploi
Formations de
professionnalisationaun | OF : CNFPT

Ces formations concernent I’ensemble des

agents PAT de I’établissement, toutes
catégories confondues (A, B, C).
Le SDIS des Alpes-Maritimes inscrira
I’ensemble des agents éligibles a ces
formations que ce soit dans le cadre de
nouveaux recrutements comme dans le
cadre de futures promotions.
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FORMATIONS COMMUNES AUX SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS ET AUX PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET
TECHNIQUES

Seuls les projets de formations organisés en INTRA (actions réalisées au sein du SDIS 06 avec les seuls
stagiaires du SDIS) via le CNFPT et ceux dispensés par un organisme payant sont répertoriés.

Les demandes individuelles concernant les formations proposées au catalogue du CNFPT ne sont pas
mentionnées.

1.19 Formations de perfectionnement payantes non opérationelles

Planification
Type de formation Observations
Recyclage habilitation électrique BS BE 5 0 55
Recyclage habilitation électrique B1V 9 0 0
BR B2V
Recyclage habilitation électrique BE BR 0 0 6
BC B2V
Recyclage habilitation électrique B1 BR 0 0 9
BC B2V
Recyclage habilitation électrique B2XL 18 0 8
Recyclage habilitation électrique 6 0 5
photovoltaique
Formation initiale conduite gerbeur 0 3 0
(conducteur accompagnant)
Recyclage conduite gerbeur
0 31 0

(conducteur accompagnant)
Recyclage conduite plateforme 0 6 0
élévatrice
Recyclage conduite chariot 0 79 0
automoteur a conducteur porté
Recyclage pontier élingueur
Recyclage travail en hauteur
Recyclage prévention amiante
Formation des nouveaux membres de

' i e 0 16 0
la formation spécialisée
Mise en ceuvre et utilisation station de

7 0 0

gonflage
Maintenance masques filtrants Opti-fit 7 0 0
Formation valise de contréle 5 ' 5 5
explosimétre :

: Technique autour du pneu 4 a4 @
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wF“c;r‘fﬁédt“idlr"imtechnique niveau échelle
_Riffaud

Formation technique niveau échelle
Metz

Formation Salamandre

Controle antipollution

; Maintenance ARICF - QUAESTOR

Formation vérification lot de
sauvetage

Les aspects financiers et comptable
des marchés publics

Le contentieux administratif-initiation

' Réglementation des marchés publics:
de I'analyse du besoin a I'exécution

Les marchés publics de l'informatique

Connaitre les principes généraux de la
comptabilité publique

' Toutes les clés pour rédiger un
- mémoire devant le tribunal
- administratif

Les accords-cadres

' La passation des marchés publics de
travaux

Atelier révision de prix

' Nantissement, cession de créances et
- affacturage des MP

Gestion du temps pour les cadres

. Connaitre les principes généraux de la
. comptabilité publique

La gestion de fait

Droit administratif perfectionnement

Les marchés publics d'assurance

- Procédure civile et procédure pénale

Les marchés publics de prestations
' intellectuelles autour de la maitrise
d'ceuvre

Le systéme d'acquisition dynamique

Le montage conception réalisation

Les marchés publics globaux de
 performance

' Choisir les candidatureé ”ét les offres

Le montage et le suivi d'une opération
de travaux

D O @& O
O O [ O
[
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Analyse économique des colts 0 0 1
Plan d'urgence en cas de sinistre 2 0 0
Construire un plan d'Urgence 1 0 0
PC CRISE/POI/SIMUL 1 1 0
Actualités jurisprudence 1 1 1
* Actualités statutaires 1 1 1
Atelier contentieux RH 1 0 0
Actualités paie/allocations chomage 1 1 1
Absences 1 0 0
Abonnement pack Team 0 5 0
Formation ALCATEL LUCENT -
administration de la solution pour les 5 0 0
gestionnaire (OXE/8770/SIP)
*OmniPCX Entreprise Adm starter
* OmniVista 8770 Network
Management avec certification online 0 . 0
* OmniPCX Enterprise SIP " 0 0 0
Formation FH 2 2 0
Formation GVR 2 2 0
Fortinet SDWAN 1 1 0
Projet RFF 4 0 0
Projet NexSIS 0 4 0

1.20 Formations de perfectionnement non opérationnnelles réalisées en
« INTRA » par le CNFPT

Planification
2027

Type de formation Observations

For.matlon contlrlue o.bllgatmre des INTRA CNEPT 55 95 95
- assistants de prévention

Formation initiale acteur PRAP INTRA CNFEPT 0 10 0
Recyclage acteur PRAP INTRA CNFPT 20 20 20
' Propos et comportements sexistes et

- sexuels au travail : repérer, réagir, et INTRA CNFPT 25 25 0
_ prévenir

La mobilisation et la cohésion d'équipe | |NTRA CNFPT 15 0

La prévention du harcélement au travail |NTRA CNFPT 0 15

La laicité INTRA CNFPT -0 0
. éfinir
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FORMATIONS DES JEUNES SAPEURS-POMPIERS (JSP)

Planification

Type de formation | Observations 2025 ‘ 2026 l 2027
|

Brevet JSP et formations ‘

. . 25 46
complémentaires |

|

SN
[0}

FORMATIONS BAC PROFESSIONNEL « METIERS DE LA SECURITE »

Planification
2025 ; 2026 ‘ 2027

Type de formation | Observations

Bac Prof. 1ére année et terminale 40 E 40 [ 40 ‘
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EVALUATION ET SUIVI BUDGETAIRE

2026

Les fornfatlons des sapeurs-pompiers 794013 € 805748 € 776316€
3 volontaires
‘ Les formatlons des sapeurs-pompiers 559607 € 919753 € 939629 €
| professionnels

Les forrpatlons de spécialités 503698 € 510402 € 498124 €

professionnelles

Leslforf'natlons de spécialités 378087 € 376877 € 414875 €

opérationnelles

Les for.matl-ons des ?ersonnels dela 84550 £ 90424 € 74026 €

sous-direction Santé

Formations non opérationnelles

payantes pour les agents de 90000 € 90000 € 90000 €

I’établissement et CPF

FMPA déconcentrées, déplacements,

fonctionnement groupement formation, 383112 € 393112 € 393112 €

CFD et matériels andragogiques

Formations complémentaires des JSP,

formations des 1lére et terminale du 33500 € 33500 € 33500 €

baccalauréait « métiers de la sécurité »

| Budget prévisionnel : 956 9316 958
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