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Présents : Monsieur Charles-Ange GINESY, président de séance,

Titulaires : Monsieur Bernard ASSO, Madame Alexandra BORCHIO-FONTIMP, Monsieur Gérard
MANFREDI, Monsieur Michel ROSSI, Monsieur Francis TUJAGUE, Monsieur Auguste VEROLA

Suppléant(es) - Madame Janine GILLETTA, Madame Marie-Louise GOURDON, Madame Josiane PIRET,
Madame Michelle SALUCKI, Madame Vanessa SIEGEL

Procuration(s) . Monsieur Jean LEONETTI & Monsieur Charles-Ange GINESY

RAPPORT N° 19-53 - CATALOGUE DES FORMATIONS DE SAPEURS-POMPIERS ET
PERSONNELS ADMINISTRATIFS TECHNIQUES ET SPECIALISES

Pour 'année 2020, un catalogue prévisionnel a été élaboré avec les correspondants formation des
groupements territoriaux et fonctionnels, les conseillers techniques et le groupement fonctionnel
opérations. Il est précisé que les formations figurant dans ce document peuvent faire l'objet de
modifications en fonction des impératifs opérationnels et budgétaires.

L’arrété du 22 aolit 2019 relatif aux formations de sapeurs-pompiers volontaires et professionnels
détermine I’ensemble du dispositif de formation applicable aux sapeurs-pompiers, hors membres
du service de santé et de secours médical.

Le catalogue annexé au présent rapport intégre les actions de formation du ressort du service
départemental d’incendie et de secours :

- formations de tronc commun (formations d’intégration ou initiales, de
professionnalisation ou continues) liées aux recrutements et avancements de grade,

- formations aux spécialités (FDF, transmissions, etc.) et formations d’adaptation aux

risques locaux, conformément au schéma départemental d'analyse et de couverture du
risque (SDACR) et au réglement opérationnel (RO).
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D’autres organismes de formation assureront les formations « extra-départementales », tels que
I’ENSOSP, 'ECASC, le CNFPT a titre payant ou grace a la cotisation ou sur-cotisation.

Les actions de formation organisées par le groupement fonctionnel formation au bénéfice d'autres
collectivités (accueil de stagiaires, réalisation de stages spécifiques, mise a disposition d'équipes
pédagogiques, de matériels, etc.) feront I'objet de conventions préalables.

Le service départemental d'incendie et de secours des Alpes-Maritimes émettra les titres de
recettes correspondants, auprés des collectivités concernées, selon le baréme en vigueur pour
ces prestations, qui comprennent les frais d’inscription, de pédagogie et de logistique (hors
hébergement et restauration du matin et du soir).

La commission administrative et technique des services d’incendie et de secours, le comité
consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires et le comité technique, consultés sur
ce dossier les 16 et 17 décembre 2019, ont émis un avis favorable.

Apreés en avoir délibéré, le conseil d’administration, 2 I'unanimité, décide :

- d’approuver le catalogue des formations de sapeurs-pompiers et personnels administratifs,
techniques et spécialisés pour [’année 2020.

Le président du conseil d’administration
du service départemental d’incendie et de secours
des Alpes-Maritimes

Charles-A ng;\ GINESY
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SERVICE DEPARTEMENTAL
DINCENCRE ET DE SECOURS

Dispositions administratives et financieres

Modalités d'inscription

Les agents désireux de participer a I'un des stages proposés dans ce calendrier, organisé par
le Groupement Fonctionnel Formation Sport ou par un des organismes de formation
extérieurs, devront adresser leur demande, par la voie hiérarchique, en utilisant :

* L’application WEBFOR
Les criteres de choix des candidatures tiendront compte :

e Du cadre et des orientations de |'établissement,
e Durespect des conditions d'admission,

e De |'avis hiérarchique justifiant la candidature,
¢ Des besoins opérationnels ou de service.

Les candidatures, avec avis motivés, devront étre validées via WEBFOR au plus tard 2 MOIS
AVANT LE DEBUT DE CHAQUE STAGE.

Convocation

Un mois avant le début de l'action de formation, le Groupement Formation-Sport
adressera, sous couvert de la voie hiérarchique, a chacun des participants, stagiaires et
chargés d'encadrement :

e une convocation,

e éventuellement un ordre de mission, sur demande de lintéressé. La demande
devant étre parvenue au Groupement Fonctionnel Formation-Sport au moins 6 jours
ouvrables avant le début du stage (cas des stages hors département ou de
I'utilisation d'un véhicule personnel).

Tout candidat ne se présentant pas & un stage devra obligatoirement motiver son absence
par téléphone puis par écrit, sous couvert de la voie hiérarchique, dans le délai le plus bref.

Apprenants et Formateurs

Devront se présenter aux dates et heures indiquées, munis des matériels et effets précisés
dans la convocation.
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SERVCE DEPARTEMENTAL
DWNCENDIE ET DE SECOURS

Indemnisation :
Les dossiers de demande d'indemnisation de frais devront comprendre les piéces suivantes :

* Convocation,

+ Ordre de mission avec les piéces justificatives (ddment signés par I'agent et son
supérieur hiérarchique)

» Copie de la carte grise (en cas d’utilisation d’un véhicule personnel)

* Original des titres de transport

» Justificatifs de dépense de repas et hébergement

* Photocopie de I'attestation de participation au stage

Les demandes sont a adresser a la cellule des déplacements du groupement des Affaires
Financiéres et de la Commande Publigue du SDIS.

Hébergement
Pour les formations organisées au Centre de Formation Départemental (CFD06)- site de Saint

Vallier de Thiey et de Cagnes-sur-Mer, et dont la durée est supérieure a une journée, les
participants peuvent bénéficier d’'un hébergement sur place.

Dans ce cas, ils doivent en formuler la demande auprés du GFFS, au moins 15 jours avant le
début de I'action de formation.

Ce délai dépassé, aucune réservation ne pourra étre prise en compte.
Diplomes et attestations de stage

A la fin du parcours de formation, une attestation individuelle de suivi sera remise au
stagiaire.

Les originaux des diplémes, attestations de formation seront transmis aux intéressés, sous
couvert de la voie hiérarchique, par le Groupement Fonctionnel Formation-Sport.

La copie de ces documents sera versée aux dossiers individuels des agents, tenus par le
groupement Ressources Humaines et Développement du Volontariat.
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Divers

SERVICE DEPARTEMENTAL
'DWCENDIE ET DE SECOURS

En plus des actions de formation organisées par le G.F.F.S. et prévues dans ce calendrier, il
est possible de candidater pour une formation organisée par :

. L’'ENSOSP,
. Le CNFPT,
. L'ECASC Valabre,
. L'ANENA,
. Le BMPM

Ces formations s'inscrivent dans les limites budgétaires prévues au budget de I'année de
référence et font I'objet en dernier ressort d’'un arbitrage du Directeur Départemental des
Services d'Incendie et de Secours.

Sites de Formation

Le G.F.F.S. dispose de plusieurs sites pour assurer la mise en ceuvre des formations :

. CFD 06- Site de Cagnes-sur-Mer
. CFD 06- Site de Saint Vallier de Thiey
. Sites de formation chargés de mission dans les Compagnies
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Ingénierie pédagogique

Les formations opérationnelles et d’encadrement, comme certaines formations de
spécialités, bénéficient de parcours rénovés. L'approche par les compétences prendra alors
toute sa dimension.

Les formations intéressées s’articuleront en plusieurs temps :

e L'autodiagnostic : cette journée « cible » doit permettre a I'équipe pédagogique de
diagnostiquer les compétences déja acquises par |'apprenant et de définir son
parcours de formation personnalisé.

e la Formation Ouverte A Distance : cet outil permet les apports de connaissances et
de valider en partie la formation.

e |e tutorat: dés son inscription, 'apprenant est accompagné par un accompagnateur
de proximité de son unité. Il est en relation avec I'équipe pédagogique pour
personnaliser I'accompagnement.

e Le présentiel : I'apprenant construit ses compétences grace a des mises en situation
professionnelles d’apprentissage (MSP) et des ateliers pédagogiques personnalisés
(APP) proposés par le formateur-accompagnateur. Le degré de complexité est
progressif pour amener I'apprenant jusqu’a la phase d’acquisition (MSP acquisition).

e L’'immersion professionnelle : des périodes en immersion au sein d'un CIS Mixte
seront proposés en fonction de la formation.

e Les intersessions : ces périodes s’intercalent entre les phases d’apprentissages et ont
pour vocation de permettre a I'apprenant de travailler avec son tuteur sur la base
d’un plan d’action personnalisé.

L'autoévaluation accompagnée réalisée a la fin de chaque MSP oriente les apprentissages
afin de réunir les conditions de la réussite de I'apprenant.

En fin de formation, un plan de développement des compétences sera proposé a chaque
stagiaire.

Le livret individuel de compétences regroupe les éléments de progression et assure la
tracabilité des apprentissages. A la fin de la formation, ce document permet de certifier les

compétences de I'apprenant.

Avertissement :

LES FORMATIONS PLANIFIEES DANS CE CATALOGUE PEUVENT FAIRE L'OBJET

DE MODIFICATIONS EN FONCTION NOTAMMENT DES IMPERATIFS
OPERATIONNELS OU BUDGETAIRES.
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SEAVICE DEPARTEMINTAL
DWNEENDIE ET DE SECOURS

Les formations opérationnelles et
d’encadrement des Sapeurs-pompiers
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SERVKCE DEPARTEMENTAL
OWCENDIE ET DE SECOURS

Formation Brevet JSP (Code BREVISP- 2020- XX)

Objectifs de la formation

Obtenir le Brevet National de Jeune Sapeur-pompier
Public

Jeune Sapeur-Pompier

Prérequis

Avoir effectué 3 ou 4 années dans une section de « Jeunes Sapeurs-Pompiers » et étre dans
I'année de ses 18 ans.

Effectif autorisé

16 stagiaires par session maximum

Durée

2 jours

Evaluateur

1 BNSSA

1 EAP

10 évaluateurs

Moyens pédagogiques et techniques
¢ Mises en situation professionnelle

Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation est certificative.

Les compétences devront étre « acquises » au moyen :
* Validation épreuve sportive

e Validation de I'épreuve écrite : 60% de honnes réponses
e Validation des MSP d’acquisition
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Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer un dipléme de « Brevet de jeune
sapeur-pompier ».

Planification

Session | Lieu de Formation
BREVISP-2020-1 A définir A définir

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

Lt Franck BEAUTIER 04.92.13.73.27 franck.beautier@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Cécile COURCY 04.93.80.34.60 cecile.courcy@sdis06.fr
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Formation Complément JSP (Code COMPIJSP- 2020- XX)

Objectifs de la formation

Compléter les compétences obtenues a la suite de I'obtention du brevet JSP, afin d’acquérir
la Formation initiale de sapeur-pompier volontaire.

Public
Sapeur-Pompier Volontaire
Prérequis

Etre recruté par le SDIS en qualité de sapeur-pompier volontaire et titulaire du Brevet
« Jeunes Sapeurs-Pompiers »

Effectif autorisé

12 stagiaires

Durée

6 a 13 jours maximum (parcours adapté en fonction des compétences a valider)
Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur accompagnateur pour 6 stagiaires (dont un formateur de premiers secours
pour le module SUAP)

Compétences visées

Compétences de la FI SPV non validé par le brevet JSP

Moyens pédagogiques et techniques

Formation Ouverte A Distance

Mises en situation professionnelle

Ateliers pédagogiques personnalisés
COEPT

JJPES MARTIAEG

SERACE OEPARTEMENTAL
DIHCENDAE T OF SECOURS.
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE DEPARTEMENTAL
OWLENDIE ET DE SECOURS.

Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.
Les compétences devront étre « acquises » au moyen :
e De [latteinte des performances visées au travers de 2 Mises en situation
professionnelle de niveau acquisition et par domaine d’activité.
¢ \Validation d’'un QCM en FOAD
Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.
Ce document permet a la commission validant |la formation de statuer sur la certification du

stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant valide la formation se voit délivrer un dipléme de « Equipier- sapeur-
pompier volontaire».

Planification

Session T ' Lieu de Formation
COMPJSP-2020-1 A définir A définir

COMPIJSP-2020-2 A définir A définir

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

Lt Franck BEAUTIER 04.92.13.73.27 franck.beautier@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Cécile COURCY 04.93.80.34.60 cecile.courcy@sdis06.fr
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Formation BAC PRO niveau 1ére Métier de la Sécurité (Code BACPRO1-
2020- XX)

Objectifs de la formation

Obtenir la formation ou I'équivalence de la formation de sapeur-pompier volontaire
Public

Lycéen au BAC PRO MS

Prérequis

Aucun

Effectif autorisé

12 stagiaires par session maximum
Durée

4 semaines de PFMP soit 160 heures
Encadrement

1 Formateur accompagnateur pour 6 stagiaires (dont un moniteur de premiers secours pour
le module SUAP)

Compétences visées

Compétences de la FI SPV module transverse et SUAP
Moyens pédagogiques et techniques

Formation Quverte A Distance

Mises en situation professionnelle

Ateliers pédagogiques personnalisés

Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation n’est pas certificative.
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer une attestation de présence au stage.

Planification

BACPRO1-2020-HUT

' - 0
2/06/2020 au 26/062020

CIS MOUANS-SARTOUX

BACPRO1-2020-PALM

2/06/2020 au 26/062020

CIS CONTES

Contact

Organisateur :
Lt Franck BEAUTIER

Assistante :
Cécile COURCY

Téléphone :
04.92.13.73.27

Téléphone :
04.93.80.34.60

Mail :
franck.beautier@sdis06.fr

Mail :
cecile.courcy@sdis06.fr

ALPES MARITIAES

RTEMENTAL

SERVICE DEPAI
DWNCENDIE ET DE SECOURS.
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ALPES WARTTREG

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SLRVICE DEPARTEMENTAL
DINCENORE ET DE SECOURS

Formation BAC PRO niveau Terminal Métier de la Sécurité (Code
BACPROT- 2020- XX)

Objectifs de la formation

Obtenir la formation ou I'équivalence de la formation de sapeur-pompier volontaire
Public

Lycéen au BAC PRO MS - Terminal

Prérequis

Avoir validé I'année de premiére du BAC PRO MS
Effectif autorisé

16 stagiaires par session maximum

Durée

8 semaines de PFMP soit 320 heures
Encadrement

1 Formateur accompagnateur pour 6 stagiaires (dont un formateur de premiers secours
pour le module SUAP)

Compétences visées

Compétences de la FI SPV module Incendie et Protection des personnes des biens, et de
I'environnement.

Moyens pédagogiques et techniques
Formation Ouverte A Distance

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés

Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation n’est pas certificative.
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer une attestation de présence au stage.

Planification

Sassion Dates Lieu de Formation
BACPROT-2020-HUT 02/03 au 10/04 CIS MOUANS-SARTOUX
27/04 au 08/05
BACPROT-2020-PALM 06/01 au 14/02 CIS CONTES
02/03 au 13/03

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

Lt Franck BEAUTIER 04.92.13.73.27 franck.beautier@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Cécile COURCY 04.93.80.34.60 cecile.courcy@sdis06.fr
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes W

Parcours 2019 - Module Opérations diverses (Code M- EQDIV Rel- V-
2020- XX)

Objectifs de la formation

Intervenir au sein d'une équipe de protection des personnes, des biens et de
|'environnement sous "autorité d’un chef d’agrés.

Public

Sapeur-Pompier Volontaire.

Prérequis

Avoir certifié le Module Transverse de I'Equipier de Sapeur-Pompier Volontaire

Avoir suivi les apprentissages en CIS sur la manipulation des échelles a main, le lot de
sauvetage et de protection contre les chutes (LSPCC) et I'outil de forcement a main

Effectif autorisé

12 stagiaires par session.
Durée

La durée de la formation est de 20 heures :

16 heures de présentiel (APP/ MSP)
4 heures de FOAD
Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifie
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur pour 6 stagiaires en présentiel

1 expert en sauvetage animalier

Compétences visées

Module Equipier OD

Participer a la protection des personnes et des biens

Participer a la protection de I'environnement

Intervenir lors d'événements climatiques

Intervenir en présence d'un animal blessé, en danger ou menagant
Procéder a la destruction d'hyménoptéres
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes @

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites du bureau formation de la Compagnie
Matériels de base du VTU

2 VTU

Formation Ouverte A Distance

Mises en situation professionnelle

Ateliers pédagogiques personnalisés

Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.
Les compétences devront étre « acquises » au moyen :
e De [l'atteinte des performances visées au travers de 2 Mises en situation
professionnelle de niveau acquisition
e De I'obtention d’au moins 60% de bonnes réponses au QCM en FOAD
Un livret individuel de compétence assure la tracabilité des activités d’apprentissage.
Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du

stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Diplomes et attestations
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Les stagiaires ayant validé leur formation se voit délivrer un dipléme de « Equipier- sapeur-
pompier volontaire », mention OPERATIONS DIVERSES.

Planification

Session Dates ' Lieu de Formation

M- EQDIV-Rel-V 2020- 1 A définir avec les | A définir
compagnies

M- EQDIV-Rel-V 2020- 2 A définir avec les | A définir
compagnies

M- EQDIV-Rel-V 2020- 3 A définir avec les | A définir
compagnies

M- EQDIV-Rel-V 2020- 4 A définir avec les | A définir
compagnies

18
Catalogue des formations- Année 2020




JLPES WARITAES

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Contact

Organisateur : Téléphone :

Lt Franck BEAUTIER 04.92.13.73.27
Assistante : Téléphone :
Johanna LO NEGRO 04.92.13.46.48
Remarques

SERVICE DEPARTEMENTAL
'DWCENDIE ET DE SECOURS

Mail :
franck.beautier@sdis06.fr

Mail :
johanna.lo-negro@sdis06.fr

Stage réalisé conformément au parcours de formation 2019
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JUFES MARTIA
Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Reliquat 2019 - Module Equipier Désincarcération (code M- EQDésincV-
Rel-2020- XX)

Objectifs de la formation

Intervenir au sein d’une équipe de secours routier sous I'autorité d’un chef d’agreés.
Public

Sapeur-Pompier Volontaire.

Prérequis

Avoir certifié le Module Equipier SUAP

Effectif autorisé

12 stagiaires par session.

Durée

La durée de la formation est de 20 heures :

4 heures en Formation Ouverte A Distance (FOAD)
16 heures de présentiel (APP/ MSP)

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur « secours routiers » pour 6 stagiaires en présentiel

1 Médecin du SSSM

Compétences visées

Module Equipier SR

Assurer le balisage et la protection d'un accident routier
Désincarcérer une victime

Participer a |'extraction de la victime
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

S8 RVICE DEPANTEMENTAL
DINCENDIE ET DE SECOURS

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites du bureau formation de la Compagnie

1 VSR

1 VSAV

Formation Quverte A Distance

Mises en situation professionnelle

Ateliers pédagogiques personnalisés

Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation est certificative.

Les compétences devront étre « acquises » au moyen :

De I'atteinte des performances visées au travers de 2 Mises en situation professionnelle de
niveau acquisition

De l'obtention d’au moins 60% de bonnes réponses au QCM en FOAD

Un livret individuel de compétence assure |a tragabilité des activités d’apprentissage.

Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du

stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Diplomes et attestations
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Les stagiaires ayant validé leur formation se voit délivrer un diplome de « Equipier- sapeur-
pompier volontaire », mention SECOURS ROUTIER.
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Planification

Session | Dates

' Lieu de Formation

ALPES MARITEG

SERVICE DEPARTEMENTAL
DWCENDIE ET B SECOURS

M- EQDésincV-Rel-2020-1 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
M- EQDésincV-Rel-2020-1 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
M- EQDésincV-Rel-2020-1 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
M- EQDésincV-Rel-2020-1 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
Contact
Organisateur : Téléphone : Mail :
Lt Franck BEAUTIER 04.92.13.73.27 franck.beautier@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :
Johanna LO NEGRO 04.92.13.46.48 johanna.lo-negro@sdis06.fr
Remarques

Stage réalisé conformément au parcours de formation 2019
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JLES MARTIAEG

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE DEPARTEMENTAL
DWCENDIE ET DE SECOURS

Formation d’Equipier de Sapeur-Pompier Volontaire- Module
Transverse (code TRANSV 2020- XX)

Objectifs de la formation

¢ Intégrer I'environnement du SDIS
e Intervenir en qualité d’équipier en prompt secours

Public

Sapeur-Pompier Volontaire ayant notifié son premier engagement.
Prérequis

Sans objet.

Effectif autorisé

12 stagiaires par session.

Durée

La durée de la formation est de 54 heures :

e 6 heures en Formation Ouverte A Distance (FOAD)
e 48 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

e Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur
qualifié « Accompagnateur de proximité »

¢ 1 Formateur pour 6 stagiaires en présentiel

o 1 groupe d'Educateur d'Activités Physiques

e 1 expert en psychologie de la CAMPSY

e 1 expert SSQVS
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Compétences visées

Module Transverse

e Préserver sa santé tout au long de e Assurer une protection immédiate de
son engagement afin d'accomplir ses la victime, alerter les secours et
missions en sécurité réaliser les bilans

e Intégrer la sécurité collective et e Assurer seul la prise en charge en
individuelle dans chacune de ses urgence d'une personne victime
actions d'une détresse vitale

e Contribuer au bien vivre ensemble * Appliquer seul les techniques de

e Préserver son potentiel physique et premiers secours sur une victime ne
psychologique présentant pas de détresse vitale

e Controler ses équipements de e Assurer la surveillance d'une victime
protection individuelle dans l'attente de sa prise en charge

e Analyser le contexte, identifier les ou de son transfert
situations complexes et/ ou a risques

e S'adapter en fonction des évolutions
et des circonstances

Moyens pédagogiques et techniques

e Equipements et sites du CFD 06

e CEPARI

e Générateur de foyer écologique, extincteurs d’entrainement
e Matériel de formation en « premiers secours »

e Formation Ouverte A Distance

e Mises en situation professionnelle

o Ateliers pédagogiques personnalisés

Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.
Les compétences devront étre « acquises » au moyen :
e De [latteinte des performances visées au travers de 2 Mises en situation
professionnelle de niveau acquisition pour I'activité « prompt secours »
e De l'obtention d’au moins 60% de bonnes réponses au QCM en FOAD
Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.
Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du

stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.
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JLPES MARITIAgS
Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes w

SERVCE
DWCENDIL ET DE SECOURS.

Diplomes et attestations
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de |la formation.

Le stagiaire ayant validé la formation se voit délivrer une attestation de réussite « Module
Transverse — Equipier de Sapeur-Pompier Volontaire ».

Planification

Session || Lieu de Formation

TRANSVY 2020- 1 A définir A définir
TRANSV 2020- 2 A définir A définir
TRANSV 2020- 3 A définir A définir
TRANSV 2020-4 A définir A définir
TRANSV 2020- 5 A définir A définir
TRANSV 2020- 6 A définir A définir
TRANSV 2020- 7 A définir A définir
TRANSV 2020- 8 A définir A définir
TRANSV 2020- 9 A définir A définir
TRANSV 2020- 10 A définir A définir
TRANSV 2020- 11 A définir A définir
TRANSV 2020- 12 A définir A définir
TRANSY 2020- 13 A définir A définir
TRANSY 2020- 14 A définir A définir
TRANSV 2020- 15 A définir A définir
TRANSV 2020- 16 A définir A définir
Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :
Lt Franck BEAUTIER 04.92.13.73.27 franck.beautier@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :
Johanna LO NEGRO 04.92.13.46.48 johanna.lo-negro@sdis06.fr
Remarques

Parcours conforme a 'arrété du 22/08/2019
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE DEPARTEMENTAL
DIKCENDIE ET DE SECOURS

Formation d’Equipier de Sapeur-Pompier Volontaire- Module Equipier
Secours d’Urgence Aux Personnes (code EQSUAPYV 2020- XX)

Objectifs de la formation

Intervenir au sein d’'une équipe de Secours d’Urgence Aux Personnes sous l'autorité d’un
chef d’agrés.

Public

Sapeur-Pompier Volontaire.

Prérequis

Avoir certifié le Module Transverse de I'Equipier de Sapeur-Pompier Volontaire
Effectif autorisé

12 stagiaires par session.

Durée

La durée de la formation est de 54 heures :

2 heures en Formation Quverte A Distance (FOAD)

40 heures de présentiel (APP/ MSP)

12 heures en immersion dans un centre de secours mixte

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur en premiers secours pour 6 stagiaires en présentiel

1 Médecin du SS5M
1 expert en psychologie de la CAMPSY
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Compétences visées

Module Equipier SUAP A ; _
Veiller a la sécurité immédiate, adaptée et permanente des intervenants, de la victime et
des autres personnes

S’intégrer dans la chaine du secours d’urgence aux personnes en qualité d’équipier
Réaliser un bilan conformément aux protocoles en vigueur

Réaliser des gestes techniques adaptés a I'état d’une victime

Conditionner une personne victime d’un accident traumatique du squelette

Transporter une victime

Veiller au respect des régles d’hygiéne et d’asepsie

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites du bureau formation de la Compagnie
Matériel de formation en « premiers secours »

1a2VSAV

Formation Ouverte A Distance

Mises en situation professionnelle

Ateliers pédagogiques personnalisés

Immersion professionnelle

Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation est certificative.

Les compétences devront étre « acquises » au moyen :

De I'atteinte des performances visées au travers de 2 Mises en situation professionnelle de
niveau acquisition pour I'activité « prompt secours »

De I'obtention d’au moins 60% de bonnes réponses au QCM en FOAD

Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.

Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du

stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Diplomes et attestations
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé la formation se voit délivrer un dipléme de « Equipier- sapeur-

pompier volontaire », mention SUAP.

Planification

Session

Lieu de Formation

EQSUAPV 2020- 1 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSUAPV 2020- 2 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSUAPYV 2020- 3 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSUAPV 2020- 4 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSUAPV 2020- 5 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSUAPV 2020- 6 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSUAPV 2020- 7 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSUAPY 2020- 8 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSUAPV 2020- 9 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSUAPY 2020- 10 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSUAPYV 2020- 11 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSUAPYV 2020- 12 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSUAPV 2020- 13 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSUAPV 2020- 14 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSUAPV 2020- 15 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSUAPV 2020- 16 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Contact

Organisateur : Téléphone :

Lt Franck BEAUTIER 04.92.13.73.27
Assistante : Téléphone :
Johanna LO NEGRO 04.92.13.46.48
Remarques

JLPES WARITIARS

ERVICE DEPARTEMENTAL
DCENDIE ET DE SECOURS

Mail ;
franck.beautier@sdis06.fr

Mail :
johanna.lo-negro@sdis06.fr

Parcours conforme a I'arrété du 22/08/2019
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: JIPES ARITREG
Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes w

Formation d’Equipier de Sapeur-Pompier Volontaire- Module Equipier
Incendie (code EQINCV 2020- XX)

Objectifs de la formation

Intervenir au sein d’une équipe de lutte contre I'incendie sous l'autorité d’un chef d’équipe,
ou d’un chef d’agres.

Public

Sapeur-Pompier Volontaire.

Prérequis

Avoir certifié le Module Transverse de I'Equipier de Sapeur-Pompier Volontaire
Effectif autorisé

12 stagiaires par session.

Durée

La durée de la formation est de 68 heures :

4 heures en Formation Ouverte A Distance (FOAD)
64 heures de présentiel (APP/ MSP)

Encadrement
Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur pour 6 stagiaires en présentiel
3 Formateurs « incendie » (séquence CSF)
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Compétences visées

Module Equipier INC

Utiliser les équipements et matériels dédiés aux sauvetages et aux mises en sécurité
Prendre en compte les impliqués

Analyser |'environnement opérationnel

Identifier les risques

Mettre en place les zonages opérationnels

Réaliser un dispositif d'extinction

Exploiter les capacités des équipements d'extinction

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites du bureau formation de la Compagnie
Matériels d’incendie et de sauvetage de base

2 engins pompes

Formation Quverte A Distance

Mises en situation professionnelle

Ateliers pédagogiques personnalisés

Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation est certificative.

Les compétences devront étre « acquises » au moyen :

De I'atteinte des performances visées au travers de 2 Mises en situation professionnelle de
niveau acquisition (1 MSP Sauvetage/ 1 MSP extinction)

De l'obtention d’au moins 60% de bonnes réponses au QCM en FOAD

Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.

Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du

stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE DEPARTEMENTAL
DWCENDIE ET D SECOURS

Diplomes et attestations
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de |a formation.

Le stagiaire ayant validé la formation se voit délivrer un dipléme de « Equipier- sapeur-
pompier volontaire », mention INCENDIE.

Planification

Session

Lieu de Formation

EQINCV 2020- 1 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQINCV 2020- 2 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQINCV 2020- 3 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQINCV 2020- 4 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQINCVY 2020- 5 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQINCV 2020- 6 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQINCV 2020- 7 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQINCV 2020- 8 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQINCV 2020- 9 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQINCV 2020- 10 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQINCV 2020- 11 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQINCV 2020- 12 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQINCV 2020- 13 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQINCV 2020- 14 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQINCV 2020- 15 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQINCV 2020- 16 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
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Contact

Organisateur : Téléphone :

Lt Franck BEAUTIER 04.92.13.73.27
Assistante : Téléphone :
Johanna LO NEGRO 04.92.13.46.48
Remarques

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

JLPES MARTES

SERVICE DEPARTEMENTAL
DWCERDIE ET DE SECOURS

Mail :
franck.beautier@sdis06.fr

Mail :
johanna.lo-negro@sdis06.fr

Parcours conforme a l'arrété du 22/08/2019
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Formation d’Equipier de Sapeur-Pompier Volontaire- Module Equipier
Opérations Diverses (code EQODV 2020- XX)

SERVICE DEPARTEMENTAL
DWCENCHE ET DE SECOURS

Objectifs de la formation

Intervenir au sein d'une équipe de protection des personnes, des biens et de
I"'environnement sous l"autorité d’un chef d’agres.

Public

Sapeur-Pompier Volontaire.

Prérequis

Avoir certifié le Module Transverse de I'Equipier de Sapeur-Pompier Volontaire
Avoir suivi les apprentissages en CIS sur la manipulation des échelles a main, le lot de
sauvetage et de protection contre les chutes (LSPCC) et I'outil de forcement a main
Effectif autorisé

12 stagiaires par session.

Durée

La durée de la formation est de 20 heures :

4 heures en Formation Ouverte A Distance (FOAD)
16 heures de présentiel (APP/ MSP)

Encadrement
Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur pour 6 stagiaires en présentiel
1 expert en sauvetage animalier
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Compétences visées

. Module Equipier OD D
Participer a la protection des personnes et des biens

Participer a la protection de I'environnement

Intervenir lors d'événements climatiques

Intervenir en présence d'un animal blessé, en danger ou menacgant
Procéder a la destruction d'hyménoptéres

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites du bureau formation de la Compagnie
Matériels de base du VTU

2 VTU

Formation Ouverte A Distance

Mises en situation professionnelle

Ateliers pédagogiques personnalisés

Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation est certificative.

Les compétences devront étre « acquises » au moyen :

De I'atteinte des performances visées au travers de 2 Mises en situation professionnelle de
niveau acquisition

De 'obtention d’au moins 60% de bonnes réponses au QCM en FOAD

Un livret individuel de compétence assure la tracabilité des activités d’apprentissage.

Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du

stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

g

SERVICE DEPARTEUENTAL
DWCENDST ET DE SECOURS
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Diplomes et attestations

SERVICE DEPARTEMENTAL
DWCENDIE ET DL SECOURS

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Les stagiaires ayant validé la formation se voit délivrer un dipléme de « Equipier- sapeur-
pompier volontaire », mention OPERATIONS DIVERSES.

Planification

Session

 Dates

Lieu de Formation

EQODYV 2020- 1 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQODV 2020- 2 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQODV 2020- 3 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQODV 2020- 4 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQODV 2020- 5 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQODV 2020-6 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQODV 2020- 7 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQODV 2020- 8 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQODV 2020-9 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQODV 2020- 10 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQODV 2020- 11 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQODV 2020- 12 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQODV 2020- 13 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQODYV 2020- 14 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQODV 2020- 15 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQODV 2020- 16 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes w

Contact

Organisateur : Téléphone :

Lt Franck BEAUTIER 04.92.13.73.27
Assistante : Téléphone :
Johanna LO NEGRO 04.92.13.46.48
Remarques

SERVICE DEPARTEMENTAL
DINCENDAE ET OE SECOURS

Mail :
franck.beautier@sdis06.fr

Mail :
johanna.lo-negro@sdis06.fr

Parcours conforme a I'arrété du 22/08/2019
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Formation d’Equipier de Sapeur-Pompier Volontaire- Module Equipier
Secours Routier (code EQSRV 2020- XX)

Objectifs de la formation

Intervenir au sein d'une équipe de secours routier sous I'autorité d’un chef d’agreés.
Public

Sapeur-Pompier Volontaire.

Prérequis

Avoir certifié le Module Equipier SUAP

Effectif autorisé

12 stagiaires par session.

Durée

La durée de la formation est de 20 heures :

4 heures en Formation Ouverte A Distance (FOAD)
16 heures de présentiel (APP/ MSP)

Encadrement
Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur « secours routiers » pour 6 stagiaires en présentiel
1 Médecin du SS5M
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Compétences visées

Module Equipier SR

Assurer le balisage et la protection d'un accident routier
Désincarcérer une victime

Participer a |'extraction de la victime

Moyens pédagogiques et techniques
Equipements et sites du bureau formation de la Compagnie
1 VSR
1 VSAV
Formation Ouverte A Distance
Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés
Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.
Les compétences devront étre « acquises » au moyen :
¢ De I'atteinte des performances visées au travers de 2 Mises en situation
professionnelle de niveau acquisition
e De l'obtention d’au moins 60% de bonnes réponses au QCM en FOAD
Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.
Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du

stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Diplomes et attestations
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Les stagiaires ayant validé la formation se voit délivrer un dipléme de « Equipier- sapeur-
pompier volontaire », mention SECOURS ROUTIER.
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Planification

Session ;
EQSRV 2020- 1

A définir avec les

Lieu de Formation
A définir avecles

compagnies compagnies
EQSRV 2020- 2 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSRV 2020- 3 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSRV 2020- 4 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSRV 2020- 5 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSRV 2020- 6 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSRV 2020- 7 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSRV 2020- 8 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSRV 2020-9 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSRV 2020- 10 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSRV 2020- 11 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSRV 2020- 12 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSRV 2020- 13 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSRV 2020- 14 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSRV 2020- 15 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies
EQSRV 2020- 16 A définir avec les A définir avec les
compagnies compagnies

ALPES ARITIAgS

SERVICE DEPARTEMENTAL
DWCENDIE ET DE SECOURS
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ALPES WARIfES

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Contact

Organisateur : Téléphone :

Lt Franck BEAUTIER 04.92.13.73.27
Assistante : Téléphone :
Jlohanna LO NEGRO 04.92.13.46.48
Remarques

SIRVICE DEPARTEMENTAL
DWCENDAE ET DE SECOURS.

Mail :
franck.beautier@sdis06.fr

Mail :
johanna.lo-negro@sdis06.fr

Parcours confarme a l'arrété du 22/08/2019
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

RVICE DEPA
WCENDIE ET

:

§¢

Formation de chef d’équipe de Sapeur-Pompier Volontaire (code FCEV
2020- XX)

Objectifs de la formation

Intervenir au sein d’une équipe l'autorité d’'un chef d’agrés dans le cadre de la mission
principale de lutte contre les incendies.

Public

Sapeur-Pompier Volontaire titulaire du grade de Caporal, ou inscrit au tableau d’avancement
pour ce grade,

Prérequis
Etre certifié en qualité de :
e Equipier « Incendie »de Sapeur-Pompier Volontaire.
Effectif autorisé
La formation de chef d’équipe (CE) est mise en ceuvre en mode intégré avec la formation
chef d’agrés tout engin (CATE). L'effectif autorisé est de 8 stagiaires « CE » pour 4 stagiaires
« CATE »
Durée
La durée de la formation est de 40 heures :
40 heures de présentiel (MSP/ APP)
Encadrement
Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur accompagnateur pour 4 stagiaires en présentiel
3 Formateurs « incendie » (séquence CSF)
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Compétences visées

Module Chef d’équipe INCENDIE .

Utiliser les équipements et matériels dédiés aux sauvetages et aux mises en sécurité
Prendre en compte les impliqués

Analyser I'environnement opérationnel

Identifier les risques

Mettre en place les zonages opérationnels

Réaliser un dispositif d'extinction

Exploiter les capacités des équipements d'extinction

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06
2 FPTL

Unité d’inflammation des fumées
Environnement virtuel

Contenu en E- learning

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés

Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.
Les compétences devront étre « acquises » au moyen :
e De latteinte des performances visées au travers de 2 Mises en situation
professionnelle de niveau acquisition.
¢ De I'obtention d’au moins 60% de bonnes réponses a un QCM
Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.
Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du
stagiaire.
En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.
Diplémes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé la formation se voit délivrer un dipléme de « chef d’équipe - sapeur-
pompier volontaire ».

Catalogue des formations- Année 2020
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Planification

Session
FCEV 2020- 1A

20/02, 11/03, 16 au 18/03

Lieu de Formation
CFD St Vallier-de-Thiey

FCEV 2020- 1B

7/03, 20/03, 26 au 28/03

CFD St Vallier-de-Thiey

FCEV 2020- 2A

12/03, 3/04, 7 au 9/04

CFD St Vallier-de-Thiey

FCEV 2020- 2B

21/03, 10/03, 15 au 18/04

CFD St Vallier-de-Thiey

FCEV 2020- 3A

6/04,22/04, 27 au 29/04

CFD St Vallier-de-Thiey

FCEV 2020- 3B

20/04, 30/04, 6 au 8/05

CFD St Vallier-de-Thiey

FCEV 2020- 4A

11/05, 27/05, 1 au 3/06

CFD St Vallier-de-Thiey

FCEV 2020- 4B

23/05, 5/06, 11 au 13/06

CFD St Vallier-de-Thiey

FCEV 2020- 5A

25/09, 14/10, 19 au 21/10

CFD St Vallier-de-Thiey

FCEV 2020- 5B

10/10, 22/10, 28 au 30/10

CFD St Vallier-de-Thiey

FCEV 2020- 6A

24/10, 11/11, 16 au 18/11

CFD St Vallier-de-Thiey

FCEV 2020- 6B

2/11,19/11, 26 au 28/11

CFD St Vallier-de-Thiey

FCEV 2020- 7A

6/11, 25/11, 30 au2/12

CFD St Vallier-de-Thiey

FCEV 2020- 7B

14/11, 3/12,9 au 11/12

CFD St Vallier-de-Thiey

Contact

Organisateur :

A/C David MAXIMIL

Assistante :

Laurence ADMQOND

Remarques

Téléphone :
04.92.13.46.58

Téléphone :
04.92.13.46.48

Mail :

David.maximil@sdis06.fr

Mail :

LPES RARITHES

SERVICE DEPARTEMENTAL
DWCENGIE ET BE SECOURS

Laurence.admond@sdis06.fr
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Formation de chef d’agrés d’un engin comportant une équipe « VSAV/
VTU » de Sapeur-Pompier Volontaire (code FCALEV VSAV/VTU 2020-
XX)

Objectifs de la formation
Commander seul ou sous I'autorité d’un COS un engin composé d’une équipe dans le cadre

des missions de Secours d’Urgence Aux Personnes et de Protection des Biens et de
I’'Environnement.

Public

Sapeur-Pompier Volontaire titulaire du grade de Sergent, ou inscrit au tableau d’avancement
pour ce grade.

Prérequis
Etre certifié en qualité de :

Equipier de Secours d’Urgence Aux Personnes
Equipier « Opérations diverses »

Effectif autorisé

12 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 80 heures :

12 heures de Formation Ouverte A Distance (FOAD)

52 heures de présentiel (MSP/ APP)

12 heures en immersion dans un centre de secours mixte
4 heures en immersion au CTA- CODIS

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur accompagnateur pour 6 stagiaires en présentiel

1 expert en culture administrative

1 expert en systéme d’information et communication

1 officier expert du GFFS

JUPES AR

SERVICE DEPAATEMENTAL
DWCENGE ET BE SECOURS
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Compétences visées

| Module Chef d’agrés VSAV
Assurer la sécurité immédiate, adaptée et
permanente des intervenants, de la victime
et des autres personnes
Faire realiser ou participer au bilan de
victime(s) et a la prise en charge
Diriger 'immobilisation, le relevage et le
transport d’'une victime
Veiller en permanence au respect des régles
d’hygiéne et d’asepsie

| Module Chef d’agres VTU

Assurer la sécurité immédiate, adaptée et
permanente de la zone d'intervention
Identifier les risques

Définir la technique opérationnelle
Commander son équipe

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06
2 VSAV et 1 VTU

Environnement virtuel

Formation Ouverte A Distance

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés

Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation est certificative.

Les compétences devront étre « acquises » au moyen ;

De I'atteinte des performances visées au travers de 2 Mises en situation professionnelle de

niveau acquisition et par domaine d’activité.

De I'obtention d’au moins 60% de bonnes réponses au QCM proposé en FOAD pour chaque

module.

Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.
Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du

stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est

élaboré par I'équipe pédagogique.
Dipldmes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé la formation se voit délivrer un dipléme de « chef d’agrés d’un engin
comportant une équipe- sapeur-pompier volontaire », mention SUAP et PBE.
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Planification

Session iy
FCAL1EV VSAV/VTU 2020- 1

Dates ;
1/02, 17 au 19/02, 26 au
28/02

T
Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes W

Lieu de Formation _
CFD St Vallier-de-Thiey

FCA1EV VSAV/VTU 2020- 2

07/03, 23 au 25/03, 2 au
4/04

CFD St Vallier-de-Thiey

FCALEV VSAV/VTU 2020- 3

28/03, 14 au 16/04, 22
au24/04

CFD St Vallier-de-Thiey

FCALEV VSAV/VTU 2020- 4

1, 16,17, 21 23, 30, 31/05

CFD St Vallier-de-Thiey

FCA1EV VSAV/VTU 2020- 5

1/06, 17 au 19/05, 29/06 au
1/07

CFD St Vallier-de-Thiey

FCALEV VSAV/VTU 2020- 6

4/09, 17 au 19/09, 28 au
30/09

CFD St Vallier-de-Thiey

FCALEV VSAV/VTU 2020- 7

5/09, 19 au 21/10, 28 au
30/10

CFD St Vallier-de-Thiey

Contact

Organisateur :
A/C David MAXIMIL

Assistante :
Laurence ADMOND

Remarques

Téléphone :
04.92.13.46.58

Téléphone :
04.92.13.46.48

Mail :
David.maximil@sdis06.fr

Mail :
Laurence.admond@sdis06.fr

47
Catalogue des formations- Année 2020 :



JFES AT
Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes @

Formation de chef d'agrés tout engin de Sapeur-Pompier Volontaire
(code FCATEV 2020- XX)

Objectifs de la formation

Commander seul ou sous I'autorité d'un COS un engin composé de plusieurs équipes dans le
cadre de la mission principale de lutte contre les incendies.

Public

Sapeur-Pompier Volontaire titulaire du grade d’Adjudant, ou inscrit au tableau
d’avancement pour ce grade.

Sapeur-Pompier Volontaire titulaire du grade de Sergent, affecté dans un CIS a ossature
volontaire et disposant d'un engin de lutte contre I'incendie urbain.

Prérequis

Etre certifié en qualité de :

Chef d’agres d’un engin comportant une équipe dans les 4 domaines d’activités.

Effectif autorisé

La formation de chef d’agres tout engin (CATE) est mise en ceuvre en mode intégré avec la

formation de chef d’équipe (CE). L'effectif autorisé est de 4 stagiaires « CATE » pour 8
stagiaires « CE »

Durée
La durée de la formation est de 80 heures :

8 heures de Formation Ouverte A Distance (FOAD)
72 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur accompagnateur pour 2 stagiaires en présentiel

3 Formateurs « incendie » (séquence CSF)

1 expert « commandement et conduite des opérations »
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Compétences visées

Module Chef d'agrés INCENDIE
Analyser la situation opérationnelle
Prendre la direction d'un sauvetage
Faire assurer I'alimentation pérenne d'un dispositif hydraulique

Diriger la manceuvre d'extinction

Faire assurer les actions de protection avec le matériel adapté

S'intégrer dans un dispositif dirigé par un COS ou un chef de secteur

Ordonner et contréler les actions des équipes

Rendre compte, informer le COS ou le chef de secteur des évolutions de la situation

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06
2 FPTL

Simulateur a Fumées (multicontainer)
Environnement virtuel

Formation Quverte A Distance

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés

Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation est certificative.

Les compétences devront étre « acquises » au moyen :

De Iatteinte des performances visées au travers de 2 Mises en situation professionnelle de
niveau acquisition.

De I'obtention d’au moins 60% de bonnes réponses au QCM proposé en FOAD pour chaque
module.

Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.

Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du
stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Dipldmes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé la formation se voit délivrer un dipléme de « chef d'agres tout
engin- sapeur-pompier volontaire ».
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes W

Planification

Session Dates Lieu de Formation

FCATEV 2020- 1 20/02, 9 au 10/03, 16 au CFD St Vallier-de-Thiey
18/03, 26 au 28/03

FCATEV 2020- 2 12/03, 2 au 3/04, 7 au 9/04, | CFD St Vallier-de-Thiey
16 au 18/04

FCATEV 2020- 3 6/04, 20 au 21/04, 27 au CFD St Vallier-de-Thiey
29/04, 6 au 8/05

FCATEV 2020- 4 11/05, 25 au 26/05, 1 au CFD St Vallier-de-Thiey
3/06, 11 au 13/06

FCATEV 2020- 5 25/09, 12 au 13/09, 19 au CFD St Vallier-de-Thiey
21/09, 28 au 30/09

FCATEV 2020- 6 24/10,9 au 10/11, 16 au CFD St Vallier-de-Thiey
18/11, 26 au 28/11

FCATEV 2020-7 6/11, 23 au 24/11, 30/11 au | CFD St Vallier-de-Thiey
2/12, 9 au 11/12

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C David MAXIMIL 04.92.13.46.58 David.maximil@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Laurence ADMOND 04.92.13.46.48 Laurence.admond@sdis06.fr
Remarques
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Formation d’intégration d’équipier de Sapeur-Pompier Professionnel
(code FIP 2020- XX)

Objectifs de la formation
Intervenir au sein d’une équipe sous l'autorité d’un chef d’équipe ou d’un chef d’agrés dans
le cadre des missions :
e De lutte contre les incendies
e De secours d’urgence aux personnes, dont le secours routier
e De protection des personnes, des biens et de 'environnement
Public
Sapeur-Pompier Professionnel recruté au grade de Caporal.
Prérequis
Sans objet
Effectif autorisé
15 stagiaires par session
Durée
La durée de la formation est de 480 heures :
e 40 heures de Formation Ouverte A Distance (FOAD)
e 392 heures de présentiel (MSP/ APP)

e 48 heures en immersion dans un centre de secours mixte

La durée du parcours de formation peut étre modifiée en fonction de la progression des
stagiaires

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur accompagnateur pour 6 stagiaires en présentiel

1 expert par domaine d’activité

Intervenants CNFPT
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Compétences visées

Module Compétences Transversales Module Equipier SUAP

Préserver sa santé tout au long de sa Assurer une protection immédiate de la
carriere afin d’accomplir ses missions en victime, alerter les secours et réaliser les
sécurité bilans
Intégrer la sécurité collective et individuelle | Assurer seul la prise en charge en urgence
dans chacune de ses actions d'une personne victime d'une détresse vitale
Contribuer au « bien vivre ensemble » Appliquer seul les techniques de premiers
Préserver son potentiel physique et secours sur une victime ne présentant pas
psychologique de détresse vitale
Analyser le contexte, identifier les situations | Assurer la surveillance d'une victime dans
complexes I'attente de sa prise en charge ou de son
S’adapter en fonction des évolutions et des | transfert
circonstances Veiller a la sécurité immédiate, adaptée et
Développer la réflexivité permanente des intervenants, de la victime
Engager une démarche de développement et des autres personnes
permanent S’intégrer dans la chaine du secours
Comprendre et rédiger des écrits d’urgence aux personnes en qualité
Exercer en qualité d’acteur du service public | d'équipier
Diffuser la culture du service public Réaliser un bilan conformément aux
S’intégrer au sein du collectif protocoles en vigueur
Travailler avec et pour le collectif Réaliser des gestes techniques adaptés a
Echanger et partager les informations I'état d’une victime
Controler les équipements de protection Conditionner une personne victime d’un
individuelle accident traumatique du squelette
Controler les matériels et véhicules Transporter une victime
Reconditionner les équipements, matériels | Veiller au respect des régles d’hygiéne et
et véhicules d’asepsie

Assurer le balisage et la protection d'un

accident routier

Désincarcérer une victime

Participer a I'extraction de la victime
Module Equipier Incendie { Module Equipier Opérations Diverses
Utiliser les équipements et matériels dédiés | Participer a la protection des personnes et
aux sauvetages et aux mises en sécurité des biens
Prendre en compte les impliqués Participer a la protection de
Analyser I'environnement opérationnel I'environnement
Identifier les risques Intervenir lors d'événements climatiques
Mettre en place les zonages opérationnels Intervenir en présence d'un animal blessé,
Réaliser un dispositif d'extinction en danger ou menagant
Exploiter les capacités des équipements Procéder a la destruction d'hyménoptéres
d'extinction
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06
Equipements sportifs

2 VSAV-1VTU- 1 VSR- 1 EPC- 2 FPT
Formation Ouverte A Distance

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés
Immersion professionnelle

Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.

Les modalités d’évaluation sont fixées par le Référentiel Interne d’Organisation de la
Formation et de I'Evaluation.

Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.

Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du
stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Dipldmes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé la formation se voit délivrer un dipldme de « Equipier- sapeur-
pompier professionnel ».

Planification

Session Lieu de Formation

Du 06/01/20202 au
13/03/2020

2020-01
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Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

Lt Franck BEAUTIER 04.92.13.73.27 franck.beautier@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Johanna LO NEGRO 04.92.13.46.48 johanna.lo-negro@sdis06.fr
Remarques

Le parcours de formation de I’équipier SPP comprend des parties confiées au CNFPT dans
le cadre d’'une convention
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Formation de chef d’agrés d’un engin comportant une équipe de
Sapeur-Pompier Professionnel (code FCA1EP 2020- XX)

Objectifs de la formation

Commander seul ou sous 'autorité d’un COS un engin composé d’une équipe dans le cadre
des missions de Secours d’Urgence Aux Personnes, de Protection des Biens et de
I’'Environnement, de Secours routier, de lutte contre 'incendie en qualité de chef d’agres de
Moyen élévateur Aérien.

Public

Sapeur-Pompier Professionnel titulaire du grade de Sergent.
Prérequis

Etre certifié en qualité de :

Chef d’équipe de Sapeur-Pompier Professionnel

Effectif autorisé

12 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 120 heures :

20 heures de Formation Quverte A Distance (FOAD)

84 heures de présentiel (MSP/ APP)

12 heures en immersion dans un centre de secours mixte

4 heures en immersion au CTA- CODIS

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur accompagnateur pour 6 stagiaires en présentiel

1 Formateur « premiers secours » pour 6 stagiaires (module CA SUAP)
1 Formateur « incendie » pour 6 stagiaires (module CA MEA)

1 expert en culture administrative

1 expert en systéme d’'information et communication
Intervenants du CNFPT
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Compétences visées

Module Chef d'agrés VSAV.

Assurer la sécurité immédiate, adaptée et
permanente des intervenants, de la victime
et des autres personnes

Faire réaliser ou participer au bilan de
victime(s) et a la prise en charge

Diriger I'immobilisation, le relevage et le
transport d’une victime

Veiller en permanence au respect des régles
d’hygiene et d’asepsie
Module Chef d’agrés MEA
Définir la technique opérationnelle et les
équipements et matériels dédiés aux
sauvetages et mises en sécurité

Organiser la prise en compte des impliqués
Analyser 'environnement opérationnel
Identifier les risques

Définir ou établir les zonages opérationnels
S’intégrer dans un dispositif d’extinction
avec un MEA

Utiliser les capacités des équipements du
MEA

Participer aux déblais et a la surveillance
apres extinction

Module Chef d’agrés VTU

Assurer la sécurité immédiate, adaptée et
permanente de la zone d'intervention
Identifier les risques

Définir la technique opérationnelle
Commander son équipe

Module Chef d’agres VSR
Ordonner la protection de la zone
d’'intervention

Définir la technique de désincarcération
Commander la désincarcération

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06
2 VSAV- 1 VTU- 1 VSR- 1 EPC
Environnement virtuel

Formation Ouverte A Distance

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés
Immersion professionnelle

s W

SERVICE DUPARTEMENTAL
DWCENDIE ET D SECOURS
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE DIPARTEMENTAL
DWCENDIE ET DE SECOURS.

Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation est certificative.

Les compétences devront étre « acquises » au moyen :

De I'atteinte des performances visées au travers de 2 Mises en situation professionnelle de
niveau acquisition et par domaine d’activité.

De 'obtention d’au moins 60% de bonnes réponses au QCM proposé en FOAD pour chaque

module.

Un livret individuel de compétence assure la tracabilité des activités d’apprentissage.
Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du
stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Dipldmes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé la formation se voit délivrer un dipléme de « chef d’agres d’un engin
comportant une équipe- sapeur-pompier professionnel ».
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Planification

Session
FCA1EP 2020-1

Dates t iy
SUAP/OD : 10/02, 24 au 26/02, 4 au 6/03
MEA :17/03 + 18/03 ou 26 ou 27/03

SR : 24/03 + 25/03 ou 2/04 ou 3/04

Lieu de Formation
CFD St Vallier-de-
Thiey

FCA1EP 2020- 2

SUAP/OD : 2/03, 16 au 18/03, 25 au 27/03
MEA : 8/04 + 9/04 ou 16/04 ou 17/04
SR :14/04 + 15/04 ou 22/04 ou 23/04

CFD St Vallier-de-
Thiey

FCALEP 2020- 3

SUAP/OD : 10/04, 27 au 29/04, 5 au 7/05
MEA : 28/04 + 29/04 ou 6/05 ou 7/05
SR : 18/05 + 19/05 ou 27/05 ou 28/05

CFD St Vallier-de-
Thiey

FCAL1EP 2020- 4

SUAP/OD : 4/05, 18 au 20/05, 27 au 29/05
MEA : 2/06 + 3/06 ou 11/06 ou 12/06
SR :22/06 + 23/06 ou 29/06 ou 30/06

CFD St Vallier-de-
Thiey

FCA1EP 2020-5

SUAP/OD : 4/06, 15 au 17/06, 24 au 26/06
MEA : 20/10 + 21/10 ou 28/10 ou 29/10
SR : 17/09 + 18/09 ou 28/09 ou 29/09

CFD St Vallier-de-
Thiey

FCALEP 2020- 6

SUAP/OD : 8/06, 22 au 24/06, 6 au 8/07
MEA :17/11 + 18/11 ou 26/11 ou 27/11
SR :19/10 + 20/10 ou 28/10 0u29/10

CFD St Vallier-de-
Thiey

Contact

Organisateur :
A/C David MAXIMIL

Assistante :
Laurence ADMOND

Remarques

Téléphone :
04.92.13.46.58

Téléphone :
04.92.13.46.48

Mail :
David.maximil@sdis06.fr

Mail ;
Laurence.admond @sdis06.fr

Le parcours de formation du sergent de SPP comprend la formation de chef d’agrés d’un
engin comportant une équipe et la formation d’accompagnateur de proximité.

58
Catalogue des formations- Année 2020
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Formation de maintien des acquis et de perfectionnement de Sapeur-
Pompier Volontaire (code FMASPV 2020- XX)

SLRVICE DEPARTEMENTAL
DWCENOHE ET BE SECOURS

Objectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ses compétences en matiére de techniques opérationnelles
Public

Sapeur-Pompier Volontaire

Prérequis

Etre certifié en qualité d’équipier de sapeur-pompier volontaire
Effectif autorisé

12 stagiaires

Durée

La durée de la formation est de 4 heures

Encadrement

1 Formateur accompagnateur pour 6 stagiaires

Moyens pédagogiques et techniques

E-learning

Mises en situation professionnelle

Ateliers pédagogiques personnalisés

Véhicules et matériels de la compagnie

Planification

A définir au sein des compagnies

Contact
Téléphone : Mail :
Organisateur : 04.92.13.73.27 franck.beautier@sdis06.fr
Lt Franck BEAUTIER
Assistante : Téléphone : Mail :
Laetitia DORNIER 04.92.13.46.86 Laetitia.dornier@sdis06.fr
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE DEPARTEMENTAL
YINCENDIE ET DE SECOURS.

Formation de maintien des acquis et de perfectionnement de Sapeur-
Pompier Volontaire — Secours a personne (code FMASUAP-SPV 2020-
XX)

Objectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ses compétences en matiére de techniques opérationnelles
Public

Sapeur-Pompier Volontaire

Prérequis

Etre certifié en qualité d’équipier SUAP de sapeur-pompier volontaire
Effectif autorisé

12 stagiaires

Durée

La durée de la formation est de 8 heures

Encadrement

1 Formateur en premiers secours pour 6 stagiaires

Moyens pédagogiques et techniques

Formation Ouverte A Distance
Mises en situation professionnelle, Ateliers pédagogiques personnalisés

Planification

A definir au sein des compagnies

Contact
Téléphone : Mail ;
Organisateur : 04.92.13.73.27 franck.beautier@sdis06.fr
Lt Franck BEAUTIER
Assistante : Téléphone : Mail :
Laetitia DORNIER 04.92.13.46.86 Laetitia.dornier@sdis06.fr
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DWCENDIE ET DE SECOURS

Formation de maintien des acquis et de perfectionnement des Officiers
de Sapeurs-Pompiers (code FMAOFF 2020- XX)

Objectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ses compétences en matiére de conduite des opérations et de
commandement

Public

Officier de Sapeurs-Pompiers volontaires et professionnels
Prérequis

Officier titulaire d’une formation opérationnelle et commandement
Effectif autorisé

120 stagiaires

Durée

La durée de la formation est de 8 heures

Encadrement

Intervenants en fonction des themes abordés

Moyens pédagogiques et techniques

Présentations amphithéatre
Ateliers pédagogiques personnalisés
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Planification

JUFES MARTIREG

SERVICE DEPARTEMENTAL
DWCENCHE ET DE SECOURS

Session _ Lieu de Formation

FMAOFF 2020-1 A définir CFD St Vallier-de-
Thiey

FMAOFF 2020-2 A définir CFD St Vallier-de-
Thiey

FMAOFF 2020-3 A définir CFD St Vallier-de-
Thiey

Contact

Organisateur :
CNE Adrien DUBOIS

Assistante :
Laetitia DORNIER

Remarques

Téléphone :
04.92.13.46.51

Téléphone :
04.92.13.46.86

Mail :
Adrien.dubois@sdis06.fr

Mail ;
Laetitia.dornier@sdis06.fr

Ensemble FMPA et un exercice « cadre », requis pour le maintien annuel des compétences

de I'officier
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Les formations de spécialités de sapeurs-
pompiers
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Formation d’équipier feux de forét FDF 1 de Sapeur-Pompier (code
FDF1- 2020- XX)

Objectifs de la formation

Intervenir en qualité d’équipier au sein d’une équipe de lutte contre les feux de foréts
Public

Sapeur-Pompier Professionnel ou Volontaire

Prérequis

Avoir certifié le module transverse de la FISPV

Effectif autorisé

8 stagiaires / session en formation intégrée

Durée

La durée de la formation est de 36 heures en présentiel :

4h de FOAD

8h APP en présentiel

24h de présentiel (MSP/ APP) en mode intégré avec les FDF2

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

2 Accompagnateurs de proximité ou formateurs accompagnateur pour 8 stagiaires en
présentiel niveau FDF2 minimum.

IS

SERVICE DEPARTEMENTAL
DWCENDIE ET DE SECOURS
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE DEPARTEMENTAL.
"DWCENDIE ET DE SECOURS.

Moyens pédagogiques et techniques

Formation Quverte A Distance
Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés
1 Groupe Intervention Feux de Forét

Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.
Les compétences devront étre « acquises » au moyen :

e De I'atteinte des performances visées au travers de 2 Mises en situation
professionnelle de niveau acquisition

e De l'obtention d’au moins 60% de bonnes réponses au QCM proposé en FOAD pour
chaque module.

Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.

Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du
stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Dipldmes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé la formation se voit délivrer un diplédme de « Equipier de feux de
forét de niveau 1 ».
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Planification

Session

FDF1-2020-1

__ Dates ATl
A définir avec les compagnies

| Lieu de Formation L
A définir avec les compagnies

FDF1-2020-2

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-3

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-4

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-5

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-6

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-7

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-8

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-9

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-10

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-11

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-12

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-13

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-14

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-15

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-16

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-17

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-18

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-19

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-20

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-21

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-22

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-23

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-24

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF1-2020-25

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

JLPES MARITIRES

SERVICE OEPARTLMENTAL
DINCENDIL ET DE SICOURS

Contact
Organisateur : Téléphone : Mail :
A/CJM BILQUEZ 04.92.13.46.52 jean-

marc.bilquez@sdis06.1r

Téléphone : Mail :
04.93.80.34.60 cecile.courcy@sdis06.fr

Assistante :
Cécile COURCY

Remarques

Tout stagiaire se présentant a un stage se doit de se préparer dans son centre de secours
avec un accompagnateur de proximité, sur les connaissances de bases en incendie et en
protection des biens et de |'environnement.

Module organisé conjointement par le G.F. Formation Sport et |es services de formation des
Compagnies. Ce stage est effectué en formation intégré avec le FDF niveau 2.
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE DEPARTEMENTAL
WCENAE ET DE SECOURS

Formation de chef d’agrés feux de forét FDF 2 de Sapeur-Pompier
(code FDF2- 2020- XX)

Objectifs de la formation

Commander seul ou sous |'autorité d’un COS un engin comportant une équipe de lutte
contre les feux de foréts

Public

Sapeur-Pompier Professionnel ou Volontaire

Prérequis

Etre sous-officier de sapeur-pompier, titulaire du FDF 1, et de la FAE CAleq
Effectif autorisé

16 stagiaires par session maximum ou 4 stagiaires / session en formation intégrée
Durée

La durée de la formation est de 36 heures en présentiel :

4h de FOAD

8h MSP/APP en session FDF 2 uniquement : Environnement Virtuel XVR

24h de présentiel (MSP/ APP) en intégré avec les FDF1

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

2 Formateur accompagnateur pour 4 stagiaires en présentiel niveau FDF2 minimum.
1 Responsable de formation FORACC niveau FDF3 minimum.
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE DEPARTEUENTAL
DWCENIIT ET DE SECOURS

Moyens pédagogiques et techniques

Formation Ouverte A Distance

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés
Logiciel d’environnement virtuel XVR
1 Groupe Intervention Feux de Forét

Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.
Les compétences devront étre « acquises » au moyen :
e De 'atteinte des performances visées au travers de 2 Mises en situation
professionnelle de niveau acquisition et par domaine d’activité.
e De I'obtention d’au moins 60% de bonnes réponses au QCM proposé en FOAD pour
chaque module.
Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.
Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du
stagiaire.
En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
elaboré par I'équipe pédagogique.
Diplémes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé la formation se voit délivrer un dipléme de « Equipier de feux de
forét de niveau 2 ».
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Planification

Session
FDF2-2020-1

| Dates e
A définir avec les compagnies

Lieu de Formation
A définir avec les compagnies

FDF2-2020-2

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-3

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-4

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-5

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-6

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-7

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-8

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-9

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-10

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-11

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-12

A définir avec les compagnies

A définir avec les compaghnies

FDF2-2020-13

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-14

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-15

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-16

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-17

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-18

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-19

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-20

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-21

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-22

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-23

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-24

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

FDF2-2020-25

A définir avec les compagnies

A définir avec les compagnies

Contact

Organisateur :
A/CJM BILQUEZ

Assistante :

Cécile COURCY

Remarques

Téléphone :
04.92.13.46.52

Téléphone :
04.93.80.34.60

Mail :

jean-marc.bilquez@sdis06.fr

Mail :
cecile.courcy@sdis06.fr

Ce stage est effectué en formation intégré avec le FDF niveau 1.

JLPES MARITIAES

SERVICE DEPARTEMENTAL
OINCENDIE ET DE SECOURS
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Formation d’agent de prévention (code PRV1- 2020- XX)

Objectifs de la formation
¢ Connaitre la réglementation relative aux établissements de 5éme catégorie, code du
travail et habitation de la 1ére et 2éme famille
* Savoir mettre en application la réglementation dans le cadre d'études et de contrle
de conformité
Public
Sapeur-Pompier Professionnel ou volontaire
Prérequis
Etre sous-officier de sapeur-pompier et titulaire de la FAE Chef d’agrés tout engin
Effectif autorisé
12 stagiaires par session maximum
Durée
La durée de la formation est de 80 heures en présentiel
Encadrement
1 Formateur pour 6 stagiaires
Moyens pédagogiques et techniques

Salle de cours
Visite ERP

Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.

Les compétences devront étre « acquises » au moyen d’une évaluation écrite (étude de
dossier)

Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.

Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du
stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

sy

SERVICE DEPARTEMENTAL
DWNCENDIE ET DE SECOURS
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Diplomes et attestations
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé la formation se voit délivrer un dipléme de « Agent de prévention ».

Planification

Session | Lieu de Formation
PRV1-2020-1 A définir A définir

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C JM BILQUEZ 04.92.13.46.52 jean-marc.bilquez@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Valérie CIAVALDINI 04.93.13.46.49 Valerie.ciavaldini@sdis06.fr
Remarques
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SERVICE DEPARTEMENTAL
WNCENDIE ET DE SECOURS

Formation d’Equipier Sauvetage Déblaiement (code SDE1 2020- XX)

Objectifs de la formation
Faire acquérir aux stagiaires les capacités nécessaires pour tenir I'emploi de sauveteur
déblayeur, afin de mettre en ceuvre les matériels et techniques permettant de rechercher,

de secourir et d'évacuer des victimes en milieu effondré ou menacant ruine et de sécuriser
la zone dangereuse

Public
Sapeur-Pompier Professionnel
Prérequis

Sapeur-pompier professionnel titulaire
Apte aux travaux manuels liés au sauvetage et déblaiement

Effectif autorisé

12 a 16 stagiaires par session

Durée
La durée de la formation est de 40 heures + 2 heures de nuit :

42 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement
1 Formateur accompagnateur pour 4 stagiaires en présentiel
Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06
Emetteurs récepteurs portatifs

Moyens d’alerte sonore

Outils de désincarcération

Matériels adaptés aux risques

Berce sauvetage déblaiement

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés
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Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.
Les compétences devront étre « acquises » au moyen :

e Evaluation théorique, QCM noté sur 20 (note d’au moins 10/20 détermine I'aptitude
pour cette épreuve)

e Evaluation pratique, comprend les épreuves suivantes :
*Mesures de sécurité individuelles et collectives
*Mise en ceuvre et entretien de 3 des matériels en service dans I'unité
*Participation & une manceuvre utilisant I'une des méthodes de sauvetage en décombres
*Neceuds
Chaque épreuve est évaluée « apte —inapte »
Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé la formation se voit délivrer un diplome d' « Equipier Sauveteur
Déblayeur».

Planification

Session _ Lieu de Formation

Session 1 A déterminer A définir

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

Lt HC Christian GASTAUD 04.92.13.46.50 Christian.gastaud @sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Remarques

LPES MARTIfEG

SERVICE DEPARTEMENTAL.
DWCENDIE ET DE SECOURS.

73
Catalogue des formations- Année 2020



LS T

Service Departemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE OEPARTLMENTAL
DINCENDIE ET DE SICOURS

Formation d’Equipier et Chef d’Equipe Reconnaissance — Risques
Chimiques et Biologiques (code RCH1 2020- XX)

Objectifs de la formation
Connaitre les risques chimiques et biologiques ainsi que les mesures conservatoires
Public

Sapeur-Pompier Professionnel
Sapeur-Pompier Volontaire des CIS détenteurs du vecteur Risques Chimiques

Prérequis

Tout sapeur-pompier Volontaire ou professionnel intégrés a la SOS RCH — BIO au moins du
grade de Caporal

Effectif autorisé

12 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 56 heures :
56 heures de présentiel (MSP/ APP)
Encadrement

1 Formateur pour 6 stagiaires en présentiel

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06

Emetteurs récepteurs portatifs

Moyens d’alerte sonore

Matériels adaptés aux risques particuliers du département (SDACR)
Berce Soutien Risques Technologiques

Mises en situation professionnelle

Ateliers pédagogiques personnalisés
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Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.
Les compétences devront étre « acquises » au moyen :

e Evaluation écrite, QCM noté sur 20
*Note d’au moins 12/20 détermine |'aptitude pour cette épreuve

e Evaluation pratique, comprend les épreuves suivantes :
*Connaissance et mise en ceuvre des équipements de protection individuelle
*Connaissance et mise en ceuvre des matériels de détection
*Présentation orale de la conduite a tenir face a un cas concret
Chaque épreuve est évaluée « apte — inapte » avec une grille d’évaluation certificative
Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé la formation se voit délivrer un dipléme d’ « Equipier ou Chef
d’Equipe Reconnaissance Risques Chimiques et Biologiques».

Planification

Session Lieu de Formation

Session 1 A déterminer A définir

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

Lt HC Christian GASTAUD 04.92.13.46.50 Christian.gastaud @sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :
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Formation d’Equipier et Chef d’Equipe Intervention — Risques
Chimiques et Biologiques (code RCH2 2020- XX)

Objectifs de la formation

Intervenir en qualité d'équipier ou de chef d'équipe au sein d’une équipe d’intervention
CMIC et participer a la lutte contre les pollutions.

Public

Sapeur-Pompier Professionnel
Sapeur-Pompier Volontaire des CIS détenteurs du vecteur Risques Chimiques

Prérequis

Tout sapeur-pompier Volontaire ou professionnel intégrés a la SOS RCH — BIO au moins du
grade de Caporal

Effectif autorisé

12 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 56 heures :

56 heures de présentiel (MSP/ APP)
Encadrement

1 Formateur pour 6 stagiaires en présentiel
Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06

Emetteurs récepteurs portatifs

Moyens d’alerte sonore

Matériels adaptés aux risques particuliers du département (SDACR)
Berce Soutien Risques Technologiques

Mises en situation professionnelle

Ateliers pédagogiques personnalisés

76
Catalogue des formations- Année 2020

g

SERvICE
DWCENDIE

DEPARTEME!
ET DE SECOURS

AL
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Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.
Les compétences devront étre « acquises » au moyen :
e Evaluation écrite, CROC comportant 20 questions portant sur l'ensemble du
programme

*Note d’au moins 12/20 détermine |'aptitude pour cette épreuve

e Evaluation pratique, durée 1 heure par candidat :

*Risque chimique ) avec 1. Connaissance sur le risque
*Risque biologique ) 2. Connaissance des matériels
*Lutte contre les pollutions ) 3. Choix opérationnels et mise en ceuvre

4. Adaptation a I'évolution de la situation
Cette épreuve est évaluée « apte —inapte » avec une grille d’évaluation certificative
Diplomes et attestations
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé la formation se voit délivrer un diplome d’ « Equipier ou Chef
d’Equipe Intervention Risques Chimiques et Biologiques».

Planification

Session I Lieu de Formation

Session 1 A déterminer A définir

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

Lt HC Christian GASTAUD 04.92.13.46.50 Christian.gastaud @sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :
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Formation Nageur Sauveteur Aquatique (code SAV1 2020- XX)

Obijectifs de la formation

Acquérir les capacités nécessaires pour obtenir I'emploi de Nageur Sauveteur Aquatique.
Public

Sapeur-Pompier Professionnel inscrit sur la liste opérationnelle SAL

Prérequis

Test d’admission en piscine de 500 m nage libre sans matériel en 12 minutes maximum
Effectif autorisé

12 a 15 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 24 heures :

24 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

1 Formateur pour 3 stagiaires en présentiel
1 logisticien

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06

Matériel de transmission

Matériel de sauvetage

Matériels adaptés aux risques particuliers du département (SDACR)
Vecteurs nautiques, 1 embarcation par équipe de 4 hommes
Matériel de retournement

Matériel de remorquage

Vétements isothermiques, palmes, masque, tuba

Matériels de sécurité, casques, cordes de sécurité etc...
Mises en situation professionnelle

Ateliers pédagogiques personnalisés
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Dispositif de suivi et d’évaluation
Formation certificative en continue

Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé la formation se voit délivrer un dipléme de « Nageur Sauveteur
Aquatiquen».

Planification

Session M _ Lieu de Formation

Session 1 A déterminer A définir

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

Lt HC Christian GASTAUD 04.92.13.46.50 Christian.gastaud @sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Elodie VILLEMIN 04.92.13.46.60 elodie.villemin@sdis06.fr

g

SERVICE DEPARTEMENTAL
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79
Catalogue des formations- Année 2020



] JLPES kg
Service Departemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes w

Formation Nageur Sauveteur Cotier (code SAV2 2020- XX)

Objectifs de la formation

Acquérir les capacités nécessaires pour tenir I'emploi de nageur sauveteur afin de réaliser
des sauvetages de personnes en difficulté en surface en mer.

Public

Sapeur-Pompier Professionnel inscrit sur la liste opérationnelle SAL, titulaire du SAV1
Prérequis

SAV1

Effectif autorisé

12 a 15 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 28 heures :

28 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

1 Formateur accompagnateur pour 3 stagiaires en présentiel
1 logisticien

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06

Matériel de transmission

Matériel de sauvetage

Matériels adaptés aux risques particuliers du département (SDACR)
Vecteurs nautiques, 1 embarcation par équipe de 4 hommes
Matériel de retournement

Matériel de remorquage

Vétements isothermiques, palmes, masque, tuba

Matériels de sécurité, casques, cordes de sécurité etc...
Mises en situation professionnelle

Ateliers pédagogiques personnalisés
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Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.
Les compétences devront étre « acquises » au moyen :

e Evaluation écrite, CROC portant sur I'ensemble du programme (durée 1h)
*Note d’au moins 12/20 détermine I'aptitude pour cette épreuve

e Evaluation pratique, réalisée sous la forme d'un contréle continu
Cette épreuve est évaluée « apte —inapte »
Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé leur formation se voit délivrer un dipldme de « Nageur Sauveteur
Cotier».

Planification

Session : T Lieu de Formation
Session 1 A déterminer

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

Lt HC Christian GASTAUD 04.92.13.46.50 Christian.gastaud@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Elodie VILLEMIN 04.92.13.46.60 elodie.villemin@sdis06.fr
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Formation Surveillant de Baignade et Activités Nautiques (code SBAN
2020- XX)

Objectifs de la formation

Assurer la surveillance des baignades et activité nautique dont I'organisation est confiée au
SDIS06

Public

Sapeur-Pompier Professionnel et/ou Sapeur-Pompier Volontaire
Prérequis

BNSSA ou BEESAN

Effectif autorisé

12 a 15 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 40 heures :

40 heures

Encadrement

1 Formateur accompagnateur pour 3 stagiaires en présentiel
Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06

Matériel de transmission

Matériel de sauvetage

Matériels adaptés aux risques particuliers du département (SDACR)
Vecteurs nautiques, 1 embarcation par équipe de 4 hommes
Palmes, masque, tuba

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés

JLPES ARG

SERVICE DEPARTEMENTAL
DWCENDIE ET DE SECOURS
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Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.
Les compétences devront étre « acquises » au moyen :
e Evaluation écrite, sous forme d’un questionnaire sur les domaines mentionnés en
activités principales
*Note d’au moins 12/20 détermine I'aptitude pour cette épreuve
e Evaluation pratique de secourisme sous forme de mise en situation
Epreuves sportives organisées et contrdlées dans les conditions fixées par I'arrété du 20
décembre 1996 susvisé, a I'exception de I'épreuve de natation
Diplémes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé leur formation se voit délivrer une attestation valable 5 ans.

Planification

Session  Dates Lieu de Formation

7 ou 8 sessions A déterminer A définir

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

Lt HC Christian GASTAUD 04.92.13.46.50 Christian.gastaud @sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Elodie VILLEMIN 04.92.13.46.60 elodie.villemin@sdis06.fr

AT

SERVICE DEPARTEMENTAL
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Formation de Recyclage du Brevet National de Sécurité et de Sauvetage
Aquatique (code MABNSSA 2020- XX)

Objectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ses compétences en qualité de surveillant de baignade et des
activités nautiques

Public

Sapeur-Pompier Professionnel et/ou Sapeur-Pompier Volontaire détenteur du BNSSA et
ayant participé activement a la surveillance des baignades durant les saisons 2018-2019

Prérequis

BNSSA ou Recyclage BNSSA ayant été acquis durant I'année 2014
Effectif autorisé

12 & 15 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 24 heures :
24 heures de présentiel (MSP/ APP)
Encadrement

1 Formateur accompagnateur pour 4 stagiaires en présentiel
Moyens pédagogiques et techniques
Equipements et sites extérieurs du CFD 06
Matériel de sauvetage

Palmes, masque, tuba

Mises en situation professionnelle

Ateliers pédagogiques personnalisés
Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation est certificative.

Epreuve n°1 : parcours de sauvetage aquatique en continu de 100m
Epreuve n°2 : Secours a une personne en milieu aquatique
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Diplomes et attestations
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé la formation se voit délivrer une attestation valable 5 ans.

Planification

Session Dates Lieu de Formation

2 sessions A déterminer A définir

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

Lt HC Christian GASTAUD 04.92.13.46.50 Christian.gastaud@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Elodie VILLEMIN 04.92.13.46.60 elodie.villemin@sdis06.fr
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Formation de Conducteur Engin-Pompe mention PL « COD1PL »
(code COD1PL 2020- XX)

Objectifs de la formation

Maitriser la mise en ceuvre de la pompe et I'alimentation spécifique d’un véhicule incendie
urbain.

Public

Sapeur-Pompier Professionnel /Volontaire dgé d’au moins de 21 ans, titulaire du permis C en
cours de validité et affecté dans un Cis doté d’engin-pompe.

Prérequis
Etre certifié en qualité de :

Equipier
CODSSR

Effectif autorisé

5 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 32 heures :

8 heures de Formation Ouverte A Distance (FOAD)

24 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur accompagnateur pour 5 stagiaires en présentiel
Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06

1 FPTL

Formation Ouverte A Distance

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés
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Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.

Les compétences devront étre « acquises » au moyen :

¢ De l'atteinte des performances visées au travers de deux Mises en situation
professionnelle de niveau acquisition par domaine d’activité.

¢ De I'obtention d’au moins 60% de bonnes réponses au QCM proposé en FOAD pour
chaque module.

Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.
Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du
stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.
Diplémes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer une attestation de « conducteur engin
pompe mention PL », COD1 PL.

Planification

0 PDate pU de kO atlo
Session 1 A définir Compagnie Cannes
Session 2 A définir Compagnie Cannes
Session 3 A définir Compagnie Grasse
Session 4 A définir Compagnie Grasse
Session 5 A définir Compagnie Antibes
Session 6 A définir Compagnie Antibes
Session 7 A définir Compagnie Cagnes sur Mer
Session 8 A définir Compagnie Cagnes sur Mer
Session 9 A définir Compagnie Nice
Session 10 A définir Compagnie Nice
Session 11 A définir Compagnie Pays Mentonnais
Session 12 A définir Compagnie Pays Mentonnais
Session 13 A définir Compagnie Pays Nigois
Session 14 A définir Compaghie Pays Nigois
Session 15 A définir Compagnie Pays Nigois
Session 16 A définir Compagnie Pays Nigois
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LS WARTES

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Contact

Organisateur : Téléphone :
A/C Patrick HAREUX 04.92.13.46.56
Assistante : Téléphone :
Elodie VILLEMIN 04.92.13.46.60
Remarques

RVACE | NTAL
DWCENOHE ET E SLCOURS

Mail :
Patrick.hareux@sdis06.fr

Mail :
Elodie.villemin@sdis06.fr

Formations décentralisées au niveau des compagnies.
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Formation de Conducteur de véhicule tout terrain « COD2PL »
(code COD2PL 2020- XX)

Objectifs de la formation

Maitriser la mise en ceuvre des techniques spécifiques a la conduite d'un CCF en toute
sécurité.

Public

Sapeur-Pompier Professionnel /Volontaire agé d’au moins de 21 ans, titulaire du permis C en
cours de validité et affecté dans un Cis doté de CCF.

Prérequis
Etre certifié en qualité de :

COD1PL
FDF1

Effectif autorisé

8 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 48 heures :

8 heures de Formation Ouverte A Distance (FOAD)
40 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »
1 Formateur accompagnateur pour 2 stagiaires en présentiel

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06
1VLTT/ 4 CCF/2 VTP

Formation Ouverte A Distance

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés

ALPES MARTIRES

SHRVKCE DEPARTELENTAL
DIKCENDHE ET DE SECOURS.
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JLPES WRTIREY

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE DEPARTEMENTAL
DWCENIE ET DE SECOURS

Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.
Les competences devront étre « acquises » au moyen :
e De latteinte des performances visées au travers d’'une Mise en situation
professionnelle de niveau acquisition par domaine d’activité.
e De l'obtention d’au moins 60% de bonnes réponses au QCM proposé en FOAD pour
chaque module.
Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.
Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du
stagiaire.
En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.
Diplédmes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer un dipldme de « conducteur véhicule
tout terrain mention PL », COD2 PL.
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S AT
Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE DEPARTEMINTAL
DINCENDIE ET DE SECOURS

Planification

Session ' e Lieu de Formation

Session 1 Du 2 au 6 mars 2020 ECASC VALABRE

Session 2 Du 30 mars au 3 avril 2020 ECASC VALABRE

Session 3 Du 6 au 10 avril 2020 ECASC VALABRE

Session 4 Du 20 au 24 avril 2020 ECASC VALABRE

Session 5 Du 5 au 9 octobre 2020 ECASC VALABRE

Session 6 Du 12 au 16 octobre 2020 ECASC VALABRE

Session 7 Du 19 au 23 octobre 2020 ECASC VALABRE

Session 8 Du 26 au 30 octobre 2020 ECASC VALABRE

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail

A/C Patrick HAREUX 04.92.13.46.56 Patrick.hareux@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail ;

Elodie VILLEMIN 04.92.13.46.60 Elodie.villemin@sdis06.fr
Remarques

La formation comprend 5 jours de présentiel a I'ECASC de Valabre dont 02h00 de conduite
de nuit.
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Formation de Conducteur a la Sensibilisation a la Sécurité Routiére
« CODSSR » (code CODSSR 2020- XX)

Objectifs de la formation
Maitriser la conduite préventive et le risque routier au sein du département.
Public

Sapeur-Pompier Professionnel /Volontaire, titulaire depuis au moins 3 ans du permis B (hors
période probatoire).

Prérequis
Etre certifié en qualité de :

Equipier
Effectif autorisé

8 stagiaires par session
Durée
La durée de la formation est de 8 heures :

E-learning
8 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »
1 Formateur accompagnateur pour 4 stagiaires en présentiel

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06
1VL/1VSAV

Formation Ouverte A Distance

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés

AP AT

SERVICE DEPANTEMENTAL
DWNCENDIL ET DE SECOURS

92
Catalogue des formations- Année 2020




ALPES MARITIRES

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE DEPARTEMENTAL
DWCENDIE ET DE SECOURS

Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.
Les compétences devront étre « acquises » au moyen :

De I'atteinte des performances visées au travers d'une Mise en situation professionnelle de
niveau acquisition par domaine d’activité.

De I'obtention d’au moins 60% de bonnes réponses au QCM proposé en FOAD pour chaque
module,

Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d'apprentissage.

Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du
stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Diplémes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer une attestation de « conducteur ala
sensibilisation a la sécurité routiere » CODSSR.

Planification

Session : Patesi Lieu de Formation

Session 1 A deéfinir Compagnie Cannes

Session 2 A définir Compagnie Grasse

Session 3 A définir Compagnie Grasse

Session 4 A définir Compagnie Antibes

Session 5 A définir Compagnie Cagnes sur mer
Session 6 A définir Compagnie Cagnes sur mer
Session 7 A définir Compagnie Nice

Session 8 A definir Compagnie Pays Mentonnais
Session 9 A définir Compagnie Pays Nigois
Session 10 A définir Compagnie Pays Nigois
Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C Patrick HAREUX 04.92.13.46.56 Patrick.hareux@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Elodie VILLEMIN 04.92.13.46.60 Elodie.villemin@sdis06.fr
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JLPs AT

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE DEPARTEMENTAL
DINCENOHE ET DE SECOURS

Formation complémentaire de Conducteur d’un Moyen Elévateur
Aérien du Groupe A « COD6GA » (code CODEGA 2020- XX)

Objectifs de la formation

Maitriser la mise en ceuvre d’'un Moyen Elévateur Aérien spécifique au Groupe A tout en
respectant les régles de sécurité.

Public

Sapeur-Pompier Professionnel /Volontaire, figurant sur la liste opérationnelle
départementale des conducteurs MEA titulaire de I'UV CODS.

Prérequis
Etre certifié en qualité de :

COD6
Effectif autorisé

6 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 8 heures :

8 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

1 Formateur accompagnateur pour 6 stagiaires en présentiel
Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06

1 MEA spécifique au Groupe A

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés
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PSS

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.
Les compétences devront étre « acquises » au moyen :

De I'atteinte des performances visées au travers d’une Mise en situation professionnelle de
niveau acquisition par domaine d’activité.

Une fiche d’auto-évaluation d’acquisition assure la tragabilité des activités d’apprentissage.
Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du
stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.
Dipldomes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer une attestation de « conducteur de
Moyen Elévateur Aérien Groupe A » COD6 GA.

Planification

Session : | Dates : Lieu de Formation

Session 1 Le 12 mai 2020 Compagnie Nice

Session 2 Le 13 mai 2020 Compagnie Nice

Session 3 Le 14 mai 2020 Compagnie Nice

Session 4 Le 15 mai 2020 Compagnie Nice

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C Patrick HAREUX 04.92.13.46.56 Patrick.hareux@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Elodie VILLEMIN 04.92.13.46.60 Elodie.villemin@sdis06.fr
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Pk
Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes W

Formation complémentaire de Conducteur d’'un Moyen Elévateur
Aérien du Groupe C « COD6GC » (code COD6GC 2020- XX)

Objectifs de la formation

Maitriser la mise en ceuvre d’un Moyen Elévateur Aérien spécifique au Groupe C tout en
respectant les régles de sécurité.

Public

Sapeur-Pompier Professionnel /Volontaire, figurant sur la liste opérationnelle
départementale des conducteurs MEA titulaire de I'UV CODS.

Prérequis

Etre certifié en qualité de :
COD6

Effectif autorisé

6 stagiaires par session
Durée

La durée de la formation est de 8 heures :

8 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

1 Formateur accompagnateur pour 6 stagiaires en présentiel
Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06

1 MEA spécifique au Groupe C

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés
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JLFES WRTIREY

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE DEPANTEMENTAL
DICENDHE ET DE SECOURY

Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.
Les compétences devront étre « acquises » au moyen :

De I'atteinte des performances visées au travers d’une Mise en situation professionnelle de
niveau acquisition.

Une fiche d’auto-évaluation d’acquisition assure la tragabilité des activités d’apprentissage.
Ce document permet & la commission validant la formation de statuer sur la certification du

stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Diplomes et attestations
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer une attestation de « conducteur de
Moyen Elévateur Aérien Groupe C » COD6 GC.

Planification

Session Dates ' {Lieu de Formation

Session 1 Le 19 mai 2020 Compagnie Nice

Session 2 Le 20 mai 2020 Compagnie Nice

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C Patrick HAREUX 04.92.13.46.56 Patrick.hareux@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Elodie VILLEMIN 04.92.13.46.60 Elodie.villemin @sdis06.fr
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JUPE Mg
Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes W

Formation de Formateur a I'utilisation du freinographe
« CODFORFREIN » (code CODFORFREIN 2020- XX)

Objectifs de la formation
Maitriser les outils pédagogiques spécifiques a la sensibilisation a la sécurité routiere.
Public

Sapeur-Pompier Professionnel /Volontaire, inscrits sur la liste départementale
« accompagnateur de proximité » ou « formateur accompagnateur »

Prérequis
Etre certifié en qualité de :

Sous-officier
COD1PL/ COD2PL

Effectif autorisé

8 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 8 heures :

E-learning
8 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »
1 Formateur accompagnateur pour 4 stagiaires en présentiel

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06
1VL/ 1VSAV

Formation Ouverte A Distance

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est certificative.
Les compétences devront étre « acquises » au moyen :

De I'atteinte des performances visées au travers d’une Mise en situation professionnelle de
niveau acquisition.

De I'atteinte des performances visées au travers d’une Mise en situation professionnelle de
niveau acquisition par domaine d’activité.

Une fiche d’auto-évaluation d’acquisition assure la tragabilité des activités d’apprentissage.
Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du
stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.
Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer une attestation de « Formateur a
I'utilisation du freinographe » CODFORFREIN.

Planification

Session Dates Lieu de Formation

Session 1 Le 30 janvier 2020 Compagnie Cagnes sur mer
Session 2 Le 31 janvier 2020 Compagnie Cagnes sur mer
Session 3 Le 3 février 2020 Compagnie Pays nigois
Session 4 Le 4 février 2020 Compagnie Pays nigois
Session 5 Le 6 février 2020 Compagnie Nice

Session 6 Le 7 février 2020 Compagnie Nice

Session 7 Le 10 février 2020 Compagnie Cannes

Session 8 Le 11 février 2020 Compagnie Cannes

Session 9 Le 13 février 2020 Compagnie Pays Mentonnais
Session 10 Le 14 février 2020 Compagnie Pays Mentonnais
Session 11 Le 17 février 2020 Compagnie Antibes

Session 12 Le 18 février 2020 Compagnie Antibes

Session 13 Le 20 février 2020 Compagnie Grasse

Session 14 Le 21 février 2020 Compagnie Grasse

JLPES WRITIAES

SERVICE DEPANTEMENTAL
INCENDIE ET DE SECOURY
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JUPE MR
Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C Patrick HAREUX 04.92.13.46.56 Patrick.hareux@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Elodie VILLEMIN 04.92.13.46.60 Elodie.villemin@sdis06.fr
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Formation Permis C code des marchés « CODC » (code CODC 2020-
XX)

Objectifs de la formation
Acquérir I'aptitude a la conduite des véhicules d'un PTAC>3,5T.
Public

Sapeur-Pompier Professionnel /Volontaire agé d’au moins de 21 ans, titulaire du permis B
depuis au moins 3 ans

Prérequis

Etre certifié en qualité de :
FI

Effectif autorisé

10 stagiaires par session
Durée

La durée de la formation est de 140 heures (Code de la route 35h00 + Plateau — Circulation
105h00)

Encadrement

Auto-école extérieure

JLPES MARITIAEG

SERVICE DPARTEMENTAL
DIMCENDIL ET DE SECOURS.
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Organisation générale :

La formation se déroule par sessions de 3 ou 4 semaines consécutives, selon la nécessité de
validation de la partie code de la route ou pas, sous la forme d’un stage bloqué.

Durée de la formation :

Module : « Code de la Route »...................35h00

EfeCHTS ¢ visnsbinwmmsniivaammimaiive 9 Apprenants minimum
HOrOaires » viwcimssssisssissiisnasisiis 08h30-12h00/13h00-16h30

Modalités d’évaluation des acquis: Epreuve théorique générale (ETG) a l'issue de la
formation selon les places d’examen attribuées par la Préfecture.

Module : « Plateau/Circulation »..............105h00

Effectifs 1 vt 4 Apprenants maximum par véhicule
Horaires : icivsoimins s 08h30-12h00/13h00-16h30 (possibilité d’horaires décalés

en conduite)

Modalités d’évaluation des acquis : Epreuves pratiques de I’examen du permis de conduire
de la catégorie C « Hors-circulation et Circulation » a l'issue de la formation selon les
places d’examen attribuées par les services Préfectoraux.

Rappel : Selon les différents modules, I'attribution des dates et des places d’examen sont
soumises a l'autorité du service des permis de la préfecture des Alpes-Maritimes.

Hébergement restauration

Module : « Code de la Route »

Le bénéficiaire dispose de la prise en compte de la restauration du midi.

Module : « Plateau/Circulation »

Prise en compte uniquement lorsque I'agent est convoqué pour la matinée.

Dispositions

Pour étre éligible a cet acte d’engagement, le bénéficiaire doit avoir été proposé par son
chef de groupement et retenu par les services du groupement fonctionnel « Formation »
dans le cadre du plan de formation annuel.

Le bénéficiaire est considéré comme étant en service commandé en cas d’accident survenu
sur le trajet entre son domicile et I'auto-école. A ce titre, il est réputé couvert pour les

accidents dont il pourrait étre victime, a I'exclusion des dommages matériels qui sont pris en
charge par I'assureur de son véhicule.
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PSS

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE DEPARTEMENTAL
OWCENDIE ET DE SECOURS

En cas d’accident survenu lorsque le bénéficiaire est situé dans le véhicule appartenant a
I'auto-école (qu'il soit conducteur ou passager), c'est I'assurance de cette derniere qui devra
tre actionnée, tant pour les dommages matériels que pour les dommages corporels causes

au bénéficiaire comme aux tiers.

Le bénéficiaire s’engage a servir le SDIS pour une période minimale de trois ans. Dans le cas
contraire, le SDIS est en droit de réclamer le remboursement des sommes versées, au titre
dudit permis, au prorata du temps restant a couvrir.

Tout litige pouvant survenir dans |'application du présent acte d’engagement est du ressort

du Tribunal Administratif de Nice.

Planification

Lieu de Formation

Session ' Dates

Session 1 A définir ECF NICE
Session 2 A définir ECF NICE
Session 3 A définir ECF NICE
Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C Patrick HAREUX

Assistante :

04.92.13.46.56

Téléphone :

Patrick.hareux@sdis06.fr

Mail :
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Formation Permis C sous conventions « CODC » (code CODC 2020- XX)

Objectifs de la formation
Acquérir I'aptitude a la conduite des véhicules d’'un PTAC> 3,5 T.
Public

Sapeur-Pompier Volontaire agé d’au moins de 21 ans, titulaire du permis B depuis au moins
3 ans

Prérequis

Etre certifié en qualité de :
FI

Effectif autorisé

24 stagiaires apres validation signature convention
Durée

La durée de la formation est de 140 heures (Code de la route 35h00 + Plateau — Circulation
105h00)

Encadrement

Auto-école au choix du stagiaire

JLPES WARTTHgS

SERVICE DEPARTEMENTAL.
DWCENTIE ET DE SECOURS.
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Organisation générale :

Le SDIS s’engage a rembourser au bénéficiaire, dés lors qu’il est lauréat de I'examen, le colit
supporté par ce dernier pour I'obtention de son permis poids lourd (permis C). Le montant
du remboursement est plafonné a hauteur de 2100 €.

Le bénéficiaire dispose d’une période de 12 mois a compter de la date de signature de la
convention pour réaliser sa formation auprés de 'organisme de son choix et obtenir son
permis C.

Pour étre éligible a cette convention, le bénéficiaire doit avoir été proposé par son chef de
groupement et retenu par les services du groupement fonctionnel « Formation » dans le
cadre du plan de formation annuel.

Sous peine de caducité, la signature de la convention doit étre préalable a I'inscription
aupres de I'organisme formateur.

Pour I'obtention du remboursement, le bénéficiaire devra présenter aux services de la
direction, la facture de 'organisme formateur et le certificat de réussite a I'examen. Le SDIS
ne saurait rembourser toute autre dépense que celle relative a la stricte formation.

Le bénéficiaire est considéré comme étant en service commandé en cas d’accident survenu
sur le trajet entre son domicile et I'auto-école. A ce titre, il est réputé couvert pour les
accidents dont il pourrait étre victime, a 'exclusion des dommages matériels qui sont pris en
charge par l'assureur de son véhicule.

En cas d’accident survenu lorsque le bénéficiaire est situé dans le véhicule appartenant a
I'auto-école (qu’il soit conducteur ou passager), c'est I'assurance de cette derniere qui devra
8tre actionnée, tant pour les dommages matériels que pour les dommages corporels causes
au hénéficiaire comme aux tiers.

Le bénéficiaire s’engage a servir le SDIS pour une période minimale de trois ans. Dans le cas
contraire, le SDIS est en droit de réclamer le remboursement des sommes versées, au titre
dudit permis, au prorata du temps restant a couvrir.

Tout litige pouvant survenir dans I'application de la présente convention est du ressort du
Tribunal Administratif de Nice.

JLPES WARITAES

SERVICE DEPARTEMENTAL
DINCENDIE ET DE STCOURS
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Planification

Compagnie Nice A définir

Compagnie Cannes A définir
Compagnie Grasse A définir
Compagnie Antibes A définir
Compagnie Cagnes sur Mer | A définir
Compagnie Pays Nigois A définir
Compagnie Pays Mentonnais | A définir

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C Patrick HAREUX 04.92.13.46.56 Patrick.hareux@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :
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Maintien des acquis du Conducteur a la Sensibilisation a la Sécurité
Routiére « MACODSSR » (code MACODSSR 2020- XX)

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Objectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ces compétences a la conduite préventive et au risque routier au
sein du département.

Public

Sapeur-Pompier Professionnel /Volontaire, titulaire depuis au moins 3 ans du permis B (hors
période probatoire) faisant partie de la liste opérationnelle des conducteurs VSAV.

Prérequis
Etre certifié en qualité de :

Equipier
CODSSR

Effectif autorisé

4 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 4 heures :

4 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur accompagnateur ou accompagnateur de proximité pour 4 stagiaires en
présentiel

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06

1VL

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés

JLPES IARITAES

SERYICE DUPARTEMENTAL
GINCENDIE ET DE SECOURS
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JLPES MARTIREY

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SLRVICE DEPARTEMENTAL
DINCENDIL ET DE SECOURS.

Dispositif de suivi et d’évaluation
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

e De [atteinte des performances visées au travers d’une Mise en situation
professionnelle de niveau acquisition par domaine d’activité.

Une fiche d’auto-évaluation d’accompagnement assure la tragabilité des activités
d’apprentissage.

Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur le maintien des
acquis opérationnel du stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Diplémes et attestations

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer une attestation de « Maintien des
acquis du conducteur a la sensibilisation a la sécurité routiére » MACODSSR.

Planification

Session : Lieu de Formation

14 sessions A définir Compagnie Cannes

14 sessions A définir Compagnie Grasse

14 sessions A définir Compagnie Antibes

14 sessions A définir Compagnie Cagnes sur mer
14 sessions A définir Compagnie Nice

14 sessions A définir Compagnie Pays Mentonnais
14 sessions A définir Compagnie Pays Nigois
Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C Patrick HAREUX 04.92.13.46.56 Patrick.hareux@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Remarques

Validation par webmac
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JUFES NARTIREY
Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes W

Formation de Maintien des acquis du Conducteur Engin Pompe
mention PL « MACOD1PL » (MACOD1PL 2020- XX)

Objectifs de la formation
Maintenir et perfectionner ses compétences en qualité de conducteur engin-pompe.
Public

Sapeur-Pompier Professionnel /Volontaire 4gé d’au moins de 21 ans, titulaire du permis C en
cours de validité et ayant I'UV COD1PL supérieur ou égal a 3 ans.

Prérequis

Etre certifié en qualité de :

COoD1PL

Effectif autorisé

4 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 4 heures :

4 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur accompagnateur pour 4 stagiaires en présentiel
Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06

1 FPTL

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Dispositif de suivi et d’évaluation
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

e De [latteinte des performances visées au travers d’une Mise en situation
professionnelle de niveau acquisition par domaine d’activité.

Une fiche d’auto-évaluation d’accompagnement assure la tracabilité des activités
d’apprentissage.

Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur le maintien des
acquis opérationnel du stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer une attestation de « Maintien des
acquis conducteur engin-pompe mention PL », MACOD1PL.

Planification

15 sessions A définir Compagnie Cannes

15 sessions A définir Compagnie Grasse

15 sessions A définir Compagnie Antibes

15 sessions A définir Compagnie Cagnes sur mer
15 sessions A définir Compagnie Nice

15 sessions A définir Compagnie Pays Mentonnais
15 sessions A définir Compagnie Pays Nigois
Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C Patrick HAREUX 04.92.13.46.56 Patrick.hareux@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Remarques

Validation par webmac
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Formation de Maintien des acquis du Conducteur de véhicule tout
terrain « MACOD2PL » (code MACOD2PL 2020- XX)

Objectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ses compétences en qualité de conducteur d’un CCF en toute
sécurité.

Public

Sapeur-Pompier Professionnel /Volontaire titulaire de I'UV COD2PL supérieure ou égale a 5
ans.

Prérequis

Etre certifié en qualité de :

COD2PL

Effectif autorisé

18 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 8 heures :

8 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur accompagnateur pour 3 stagiaires en présentiel
Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06

1VLTT/ 6 CCF/ 2 VTP

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés

I WATHS

SERVICE DEPARTEMENTAL
DWCENDHL ET OE SECOURS
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Dispositif de suivi et d’évaluation
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

De l'atteinte des performances visées au travers d’une Mise en situation professionnelle de
niveau acquisition par domaine d’activité.

Une fiche d'auto-évaluation d’accompagnement assure la tragabilité des activités
d'apprentissage.

Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur le maintien des
acquis opérationnel du stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer une attestation de « Maintien des
acquis de conducteur véhicule tout terrain mention PL», MACOD2PL.

Planification

0 pPate o ge ko atlo
Session 1 Le 9 mars 2020 ECASC VALABRE
Session 2 Le 10 mars 2020 ECASC VALABRE
Session 3 Le 11 mars 2020 ECASC VALABRE
Session 4 Le 12 mars 2020 ECASC VALABRE
Session 5 Le 13 mars 2020 ECASC VALABRE
Session 6 Le 16 mars 2020 ECASC VALABRE
Session 7 Le 17 mars 2020 ECASC VALABRE
Session 8 Le 18 mars 2020 ECASC VALABRE
Session 9 Le 19 mars 2020 ECASC VALABRE
Session 10 Le 20 mars 2020 ECASC VALABRE
Session 11 Le 23 mars 2020 ECASC VALABRE
Session 12 Le 24 mars 2020 ECASC VALABRE
Session 13 Le 25 mars 2020 ECASC VALABRE
Session 14 Le 26 mars 2020 ECASC VALABRE
Session 15 Le 27 mars 2020 ECASC VALABRE
Session 16 Le 14 avril 2020 ECASC VALABRE
Session 17 Le 15 avril 2020 ECASC VALABRE
Session 18 Le 16 avril 2020 ECASC VALABRE
Session 19 Le 17 avril 2020 ECASC VALABRE
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JLPES WARTIHES

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE DEPARTEMENTAL
DWCENDIE ET DE SECOURS.

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C Patrick HAREUX 04.92.13.46.56 Patrick.hareux@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :
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P
Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Formation Maintien des acquis de Conducteur d’'un Moyen Elévateur
Aérien du Groupe D « MACOD6GD » (code MACOD6GD 2020- XX)

Objectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ses compétences en qualité de conducteur d’'un Moyen
Elévateur Aérien spécifique au Groupe D tout en respectant les régles de sécurité.

Public

Sapeur-Pompier Professionnel /Volontaire, figurant sur la liste opérationnelle
départementale des conducteurs MEA titulaire de 'UV COD6 GD supérieure ou égale a 3
ans.

Prérequis

Etre certifié en qualité de :

COoD6eGD

Effectif autorisé

2 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 8 heures :

8 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur accompagnateur pour 2 stagiaires en présentiel

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06

1 MEA spécifique au Groupe D

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés

S AT

SERVICE DEPANTEMENTAL
DWWCENDIE ET DE SECOURS.
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Dispositif de suivi et d’évaluation
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

De I'atteinte des performances visées au travers d'une Mise en situation professionnelle de
niveau acquisition par domaine d’activite.

Une fiche d’auto-évaluation d’accompagnement assure la tragabilité des activités
d’apprentissage.
Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur le maintien des

acquis opérationnel du stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer une attestation de « Maintien des
acquis conducteur de Moyen Elévateur Aérien Groupe D » MACOD6GD.

Planification

Session Dates Lieu de Formation

4 sessions A définir Compagnie Cannes

4 sessions A définir Compagnie Cagnes sur Mer

4 sessions A définir Compagnie Antibes

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C Patrick HAREUX 04.92.13.46.56 Patrick.hareux@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

JUPES ARTIAEY

SERVICE DEPARTEMENTAL
DINCENDIE ET DE SECOURS
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JLPES HARTS

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

SERVICE DEPARTEMENTAL
DINCENDIL ET DE SECOURS

Formation Maintien des acquis de Conducteur d’'un Moyen Elévateur
Aérien du Groupe E « MACOD6GE » (code MACOD6GE 2020- XX)

Objectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ses compétences en qualité de conducteur d’'un Moyen
Elévateur Aérien spécifique au Groupe E tout en respectant les régles de sécurité.

Public

Sapeur-Pompier Professionnel /Volontaire, figurant sur la liste opérationnelle
départementale des conducteurs MEA. titulaire de I'UV COD6 GE supérieure ou égale a 3
ans.

Prérequis

Etre certifié en qualité de :

COD6GE

Effectif autorisé

2 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 8 heures :

8 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur accompagnateur pour 2 stagiaires en présentiel

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06

1 MEA spécifique au Groupe E

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés
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ALPES WATIAES

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Dispositif de suivi et d’évaluation

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

De I'atteinte des performances visées au travers d’une Mise en situation professionnelle de
niveau acquisition par domaine d’activité.

Une fiche d’auto-évaluation d’accompagnement assure la tragabilité des activités
d’apprentissage.

Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur le maintien des
acquis opérationnel du stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer une attestation de « Maintien des
acquis conducteur de Moyen Elévateur Aérien Groupe E » MACODGGE.

Planification

Session Lieu de Formation

12 sessions dont 5 * A définir Compagnie Nice

7 sessions A définir Compagnie Pays Mentonnais
6 sessions A définir Compagnie Grasse

6 sessions A définir Compagnie Antibes

9 sessions A définir Compagnie Cagnes sur Mer
Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C Patrick HAREUX 04.92.13.46.56 Patrick.hareux@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Remarques

(*) correspond uniquement au maintien des acquis des conducteurs de type EPCXS 32 METZ
du CIS Magnan
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Formation Maintien des acquis de Conducteur d’'un Moyen Elévateur
Aérien du Groupe F « MACOD6GF » (code MACOD6GF 2020- XX)

Objectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ses compétences en qualité de conducteur d’'un Moyen
Elévateur Aérien spécifique au Groupe F tout en respectant les régles de sécurité.

Public

Sapeur-Pompier Professionnel /Volontaire, figurant sur la liste opérationnelle
départementale des conducteurs MEA titulaire de I'UV COD6 GF supérieure ou égale a 3 ans.

Prérequis

Etre certifié en qualité de :

CODG6GF

Effectif autorisé

2 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 8 heures :

8 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur accompagnateur pour 2 stagiaires en présentiel
Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06

1 MEA spécifique au Groupe F

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Dispositif de suivi et d’évaluation

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

De I'atteinte des performances visées au travers d’une Mise en situation professionnelle de

niveau acquisition par domaine d’activité.

Une fiche d’auto-évaluation d’accompagnement assure la tragabilité des activités

d'apprentissage.

Ce document permet & la commission validant la formation de statuer sur le maintien des
acquis opérationnel du stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer une attestation de « Maintien des
acquis conducteur de Moyen Elévateur Aérien Groupe F » MACOD6GF.

Planification

Lieu de Formation

S AT

SERVICE DEPARTEMENTAL
DWCENDSE ET DE SECOURS

Session

2 sessions A définir Compagnie Nice

3 sessions A définir Compagnie Grasse

5 sessions A définir Compagnie Cagnes sur Mer
Contact

Organisateur:
A/C Patrick HAREUX

Assistante :

Téléphone :
04.92.13.46.56

Téléphone :

Mail ;
Patrick.hareux@sdis06.fr

Mail :
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Formation Maintien des acquis de Conducteur d’'un Moyen Elévateur
Aérien du Groupe G « MACOD6GG » (code MACOD6GG 2020- XX)

Objectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ses compétences en qualité de conducteur d’un Moyen
Elévateur Aérien spécifique au Groupe G tout en respectant les régles de sécurité.

Public
Sapeur-Pompier Professionnel /Volontaire, figurant sur la liste opérationnelle

départementale des conducteurs MEA titulaire de I'UV COD6 GG supérieure ou égale a 3
ans.

Prérequis

Etre certifié en qualité de :

COD6GG

Effectif autorisé

2 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 8 heures :

8 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur accompagnateur pour 2 stagiaires en présentiel
Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06

1 MEA spécifique au Groupe G

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés
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JLPES WRTIS

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Dispositif de suivi et d’évaluation
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

De I'atteinte des performances visées au travers d’une Mise en situation professionnelle de
niveau acquisition par domaine d’activité.

Une fiche d’auto-évaluation d’'accompagnement assure la tragabilité des activités
d’apprentissage.
Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur le maintien des

acquis opérationnel du stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par |'équipe pédagogique.

Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer une attestation de « Maintien des
acquis conducteur de Moyen Elévateur Aérien Groupe G » MACOD6GG.

Planification

Session | Dates Lieu de Formation

6 sessions A définir Compagnie Cannes

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C Patrick HAREUX 04.92.13.46.56 Patrick.hareux@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Formation Maintien des acquis de Formateur de conducteur de Moyen
Elévateur Aérien du Groupe D et E « MAFORCOD6GD
/«MAFORCODG6GE» (code MAFORCOD6D 2020- XX)  (code MAFORCODGE 2020- XX)

Objectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ses compétences en qualité de formateur de conducteur de
Moyen Elévateur Aérien spécifique au Groupe D et E tout en respectant les régles de
sécurité.

Public

Sapeur-Pompier Professionnel /Volontaire, figurant sur la liste opérationnelle
départementale des conducteurs MEA titulaire de I'UV FORCOD6 GD ou I'UV FORCOD6 GE
supérieure ou égale a 3 ans.

Prérequis

Etre certifié en qualité de :

FORCOD6GD et FORCOD6GE

Effectif autorisé

6 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 8 heures :

8 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

1 Formateur accompagnateur pour 6 stagiaires en présentiel

Moyens pédagogiques et techniques

Equipements et sites extérieurs du CFD 06

1 MEA spécifique au Groupe D ou E

Mises en situation professionnelle
Ateliers pédagogiques personnalisés
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Dispositif de suivi et d’évaluation
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

De I'atteinte des performances visées au travers d’une Mise en situation professionnelle de
niveau acquisition par domaine d’activité.

Une fiche d’auto-évaluation d’accompagnement assure la tragabilité des activités
d’apprentissage.

Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur le maintien des
acquis opérationnel du stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer une attestation de « Maintien des
acquis de formateur du conducteur de Moyen Elévateur Aérien Groupe D ou E»
MAFORCOD6GD ou MAFORCODGGE

Planification

Session 'j 'Lieu de Formation

Session 1 5 mai 2020 Compagnie Grasse

Session 2 6 mai 2020 Compagnie Grasse

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C Patrick HAREUX 04.92.13.46.56 Patrick.hareux@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

JLPES MARTIAGY
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JLFES WARITAEY
Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes w

Formation Maintien des acquis du Conducteur de transport de matiére
dangereuse TMD « MACODTMD » (code MACODTMD 2020- XX)

Objectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ses compétences en qualité de conducteur de véhicule de
carburant (kéroséne, super et gasoil) du SDIS

Public

Sapeur-Pompier Professionnel /Volontaire, figurant sur la liste opérationnelle
départementale des conducteurs TMD arrivant en fin de validité du certificat ADR.

Prérequis

Etre certifié en qualité de :

CODTMD

Effectif autorisé

12 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 24 heures :
24 heures de présentiel (MSP/ APP)
Encadrement

1 Formateur d’une société agrée a I'obtention de ’ADR
Moyens pédagogiques et techniques

Salle du CFD 06
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Dispositif de suivi et d’évaluation
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

De I'atteinte des performances visées au travers d’une Mise en situation professionnelle de
niveau acquisition par domaine d’activité.

Une fiche d’auto-évaluation d’accompagnement assure la tragabilité des activités
d’apprentissage par domaine d’activiteé.

Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur le maintien des
acquis opérationnel du stagiaire.

Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer une attestation ADR

Planification

Session Dates Lieu de Formation

1 session Du 27 au 29 janvier 2020 CEPARI

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C Patrick HAREUX 04.92.13.46.56 Patrick.hareux@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Formation Maintien des acquis sur I'utilisation du matériel de force
« MAMATFORC » (code MAMATFORC 2020- XX)

Objectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ses compétences en qualité de manipulateur des outils d’auto
dégagement titulaire de I'UV MATFORC supérieure ou égale a 3

Public

PATS affectés au GF6

Prérequis

Etre certifié en qualité de :

MATFORC

Effectif autorisé

8 stagiaires par session

Durée

La durée de la formation est de 8 heures :

8 heures de présentiel (MSP/ APP)

Encadrement

Accompagnement individuel tout au long du parcours de formation par un tuteur qualifié
« Accompagnateur de proximité »

2 Formateurs accompagnateur pour 8 stagiaires en présentiel
Moyens pédagogiques et techniques

Salle du CFD 06
Dispositl CCF / 1 PORTE BERCE / MAT FORCE / 1 DEPANNEUSE / 1 VL

AIEWATIS

SERVICE DEPARTEMENTAL.
ET DE SLCOURS

OWCENDIE
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Dispositif de suivi et d’évaluation
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

e De latteinte des performances visées au travers d'une Mise en situation
professionnelle de niveau acquisition par domaine d’activité.

Une fiche d’auto-évaluation d’accompagnement assure la tragabilité des activités
d’apprentissage.

Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur le maintien des
acquis opérationnel du stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Diplomes et attestations
Le stagiaire ayant validé sa formation se voit délivrer une attestation de maintien des acquis.

Planification

Session Dates Lieu de Formation

Session 1 9 juin 2020 St Vallier

Session 2 10 juin 2020 St Vallier

Session 3 11 juin 2020 St Vallier

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C Patrick HAREUX 04.92.13.46.56 Patrick.hareux@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

LPES MARTS

SERVICE DEPARTEMENTAL
"DNCENDIE ET DE SECOURS.
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Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes Maritimes

Formation d’accompagnateur de proximité (code APROX- 2020- XX)

Objectifs de la formation

Développer les compétences utiles a I'exercice d’'un accompagnement de proximité au sein
de son unité.

Public

Sapeur-Pompier Professionnel et volontaire
Prérequis

A minima avoir un grade de sous-officier
Effectif autorisé

12 stagiaires par session maximum

Durée

La durée de la formation est de 32 heures
Encadrement

1 Formateur accompagnateur pour 6 stagiaires
Moyens pédagogiques et techniques

Salle de cours
Matériels pédagogiques du CFD

Dispositif de suivi et d’évaluation
La formation est formative.
Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.
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Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé la formation se voit délivrer une attestation « Accompagnateur de
proximité ».

Planification

Session : : : : Lieu de Formation

A définir A définir A définir

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

Cne Olivier JAVELLE 04.92.13.46.45 Olivier.javelle@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Mme DOS PASSOS 04.92.13.46.28. Francisca.dos-

passos@sdis06.fr
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Formation de Chef de salle opérationnelle (code CDSO- 2020- XX)

Objectifs de la formation

Assuré la responsabilité et le fonctionnement d’une salle opérationnelle
Public

Sapeur-Pompier Professionnel

Prérequis

éme

Officier titulaire du grade a minima de Lieutenant 2°™ classe et affecté au GFA

Effectif autorisé

12 stagiaires par session maximum

Durée

La durée de la formation est de 120 heures
Encadrement

1 Formateur pour 6 stagiaires
Intervenants CNFPT

Moyens pédagogiques et techniques

Salle de cours
Salle opérationnelle

Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation est certificative.

Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.

Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du

stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.
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Diplomes et attestations
Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Le stagiaire ayant validé leur formation se voit délivrer un dipléme de « Chef de salle
opérationnelle »

Planification

Session 5 Lieu de Formation

CDS0-2020-1 A définir A définir
Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :
Assistante : Téléphone : Mail :
Remarques

En partie, ce parcours de professionnalisation est porté en collaboration avec le CNFPT

JPES MARTIRES

DINCENNE ET OE SECOURS
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Formation de spécialisation pistolet hypodermique (code GSAPIST-
2020- XX)

Objectifs de la formation

Maitriser I'utilisation du pistolet hypodermique dans le cadre du sauvetage animalier
Public

Sapeur-Pompier Volontaire et Professionnel
Prérequis

Etre équipier GSA

Effectif autorisé

12 stagiaires par session maximum

Durée

La durée de la formation est de 8 heures
Encadrement

1 Formateur pour 6 stagiaires
Compétences visées

Etre capable d’utiliser en sécurité un projecteur hypodermique.
Etre capable de mettre en ceuvre les matériels associés (télémetre, abaque d’utilisation)

Moyens pédagogiques et techniques

Salle de cours
Projecteur

Cible 3D
Matériels associés

g

SERVICE DEPARTELENTAL
DHCENDIC €T DE SECOURS.
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Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation est certificative.

Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.

Ce document permet & la commission validant la formation de statuer sur la certification du

stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est
élaboré par I'équipe pédagogique.

Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Planification

Session Dates _ Lieu de Formation
GSA-hyp-2020-1 1°" trimestre 2020 Bar sur Loup

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/CJM BILQUEZ 04.92.13.46.52 jean-marc.bilquez@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Valérie CIAVALDINI 04.93.13.46.49 Valerie.ciavaldini@sdis06.fr
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Préformation CYN module A (code CYNA- 2020- XX)

Objectifs de la formation

Identifier les différentes utilisations du chien chez les sapeurs-pompiers

Public

Sapeur-Pompier Professionnel et volontaire

Prérequis

Sans objet

Effectif autorisé

12 stagiaires par session maximum
Durée

La durée de la formation est de 15 heures
Encadrement

1 Formateur pour 6€ stagiaires

Moyens pédagogiques et techniques
Salle de cours

Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation est certificative.

Un livret individuel de compétence assure la tragabilité des activités d’apprentissage.
Ce document permet a la commission validant la formation de statuer sur la certification du

stagiaire.

En fin de formation, un plan de développement continu des compétences du stagiaire est

élaboré par I'équipe pédagogique.

LPES WATIAgS

SERVICE DEPARTEUENTAL
DWCENGHE ET DE SECOURS
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Diplomes et attestations

CRICEG 1 B SHCOURS

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Planification

Session | Lieu de Formation

CYNA-2020-1 A définir A définir
Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :
A/C JM BILQUEZ 04.92.13.46.52 jean-

marc.bilquez@sdis06.fr

Assistante : Téléphone : Mail :
Valérie CIAVALDINI 04.93.13.46.49 Valerie.ciavaldini@sdis06.fr
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Formation des référents HYGIENE (code REfHYG- 2020- XX)

Objectifs de la formation

Appliquer et controler les régles d’hygiéne et les protocoles de désinfection des VSAV dans
son CIS

Public

Sapeur-Pompier Volontaire et Professionnel
Prérequis

Sapeur-pompier professionnel et volontaire
Effectif autorisé

14 stagiaires par session maximum

Durée

La durée de la formation est de 16 heures
Encadrement

1 Formateur pour 6 stagiaires

Moyens pédagogiques et techniques
Salle de cours

Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation n’est pas certificative.
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DWCENDIE ET DE SECOURS

Diplomes et attestations

Le stagiaire ayant suivi la formation se voit remettre une attestation de suivi de la formation.

Planification

Dates o Lieu de Formation
A définir A définir

Session
RéfHYG-2020-1

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C IM BILQUEZ 04.92.13.46.52 jean-marc.bilquez@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Elodie VILLEMIN 04.93.13.46.60 elodie.villemin@sdis06.fr
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Formation de maintien des acquis et de perfectionnement Formateur
de premiers secours (code FMAFPS 2020- XX)

Objectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ses compétences en qualité de formateurs aux premiers secours
Public

formateur de premiers secours

Prérequis

Etre sapeur-pompier volontaire ou professionnel inscrit sur la liste d’aptitude des formateurs
aux premiers secours

Effectif autorisé

12 stagiaires

Durée

La durée de la formation est de 8 heures

Encadrement

1 formateur de formateur de premiers secours pour 6 stagiaires
Moyens pédagogiques et techniques

Salle de cours
Ateliers pédagogiques personnalisés

Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation n’est pas certificative.
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D FECOURS.

Planification

A définir

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C JM BILQUEZ 04.92.13.46.52 jean-marc.bilquez @sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Cécile COURCY 04.93.13.46.51 cecile.courcy@sdis06.fr
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Séminaire Formateur de formateur aux premiers secours (code FMAFPS
2020- XX)

Objectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ses compétences en qualité de formateurs de formateurs aux
premiers secours

Public
Formateur de formateur de premiers secours
Prérequis

Etre sapeur-pompier volontaire ou professionnel inscrit sur la liste d’aptitude des
formateurs de formateurs aux premiers secours

Effectif autorisé

12 a 24 stagiaires

Durée

La durée de la formation est de 8 heures
Encadrement

1 instructeur de secourisme pour 6 stagiaires
Moyens pédagogiques et techniques

Salle de cours
Ateliers pédagogiques personnalisés

Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation n’est pas certificative.
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SERVICE DEPARTEMENTAL
DWCENDIE ET DE SECOURY

Planification

A définir

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C JM BILQUEZ 04.92.13.46.52 jean-marc.bilquez@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Cécile COURCY 04.93.13.46.51 cecile.courcy@sdis06.fr
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SERVICE DEPARTEMENTAL
DIWCENGHE ET DE SECOURS

Formation de maintien des acquis et de perfectionnement
Accompagnateur de proximité (code FMA-APROX 2020- XX)

Objectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ses compétences en qualité de formateurs
Public

Sapeur-pompier volontaire et professionnel

Prérequis

Sapeur-pompier titulaire de la formation d’Accompagnateur de proximité
Effectif autorisé

12 stagiaires

Durée

La durée de la formation est de 8 heures

Encadrement

1 FORACC pour 6 stagiaires

Moyens pédagogiques et techniques

Salle de cours
Ateliers pédagogiques personnalisés

Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation n’est pas certificative.
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Planification
A définir
Contact

Organisateur :
Cne Olivier JAVELLE

Assistante :
Mme DOS PASSOS

Téléphone :
04.92.13.46.45

Téléphone :
04.92.13.46.28.

Mail :
Olivier.javelle@sdis06.fr

Mail :
Francisca.dos-
passos@sdis06.fr
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Formation de maintien des acquis et de perfectionnement Officier SIC
(code FMA-OffSIC 2020- XX)

Objectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ses compétences en qualité d’'Officier SIC
Public

Sapeur-pompier volontaire et professionnel
Prérequis

Sapeur-pompier titulaire de la formation d’Officier SIC
Effectif autorisé

12 stagiaires

Durée

La durée de la formation est de 8 heures
Encadrement

1 COMSIC pour 6 stagiaires

Moyens pédagogiques et techniques

Salle de cours
Ateliers pédagogiques personnalisés

Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation n’est pas certificative.
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Planification

A définir

Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/C JM BILQUEZ 04.92.13.46.52 jean-marc.bilquez@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Cécile COURCY 04.93.80.34.60 cecile.courcy@sdis06.fr
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SERVICE DEPARTEMENTAL
OWWCENDIT ET DE SECOURS

Formation Maintien des acquis (code FMAFDF3- 2020- XX)

Obijectifs de la formation

Maintenir et perfectionner ses compétences en qualité de chef de groupe feux de foréts
Public

Sapeur-Pompier Professionnel et Volontaire

Prérequis

Etre officier ou sous-officier de sapeurs-pompiers et détenteur de la formation de chef de
groupe feux de foréts (niveau 3)

Effectif autorisé

6 stagiaires par session

Durée

8 heures

Encadrement

1 Formateur pour 6 stagiaires

Moyens pédagogiques et techniques

Formation Quverte A Distance
Environnement virtuelle : XVR
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Dispositif de suivi et d’évaluation

La formation est formative

Planification

Session ' i Lieu de Formétion

FMAFDF3-2020-1 A définir CFD St Vallier-de-Thiey
FMAFDF3-2020-2 A définir CFD St Vallier-de-Thiey
FMAFDF3-2020-3 A définir CFD St Vallier-de-Thiey
FMAFDF3-2020-4 A définir CFD St Vallier-de-Thiey
FMAFDF3-2020-5 A définir CFD St Vallier-de-Thiey
FMAFDF3-2020-6 A définir CFD St Vallier-de-Thiey
FMAFDF3-2020-7 A définir CFD St Vallier-de-Thiey
FMAFDF3-2020-8 A définir CFD St Vallier-de-Thiey
FMAFDF3-2020-9 A définir CFD St Vallier-de-Thiey
FMAFDF3-2020-10 A définir CFD St Vallier-de-Thiey
FMAFDF3-2020-11 A définir CFD St Vallier-de-Thiey
FMAFDF3-2020-12 A définir CFD St Vallier-de-Thiey
Contact

Organisateur : Téléphone : Mail :

A/CJM BILQUEZ 04.92.13.46.52 jean-marc.bilquez@sdis06.fr
Assistante : Téléphone : Mail :

Cécile COURCY 04.93.80.34:60 cecile.courcy@sdis06.fr
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Les formations organisées par les
organismes exterieurs pour les Sapeurs-
pompiers
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OWCENINE ET DE SECOURS.

Formations ENSOSP

RYpede Intitulé de la formation Rlaces

Formation disponibles

FI-V Off FILT V FAE Chef de Groupe 4
FI-v Off Formation d'adaptation officier encadrement SPV 4

FI-P Off Formation d'intégration Lieutenant 1ére classe- FILT1C
FI-P Off Formation d'intégration Lieutenant 2éme classe- FILT2C 10
FAE-P Off FAE de Lieutenant lere classe- FALT1C 3
FAE-P Off FAE de Capitaine SPP- FAC 6
FAE-P Off FAE commandant SPP- FAECDTP 3
FAE-P Off FAE de Chef de groupement 1
Gestion de crise pour officiers SP 2
FDF RCCI FDF 2
PRV Préventionniste- PRV2 2
PRV Préventionniste- PRV2 Module B/C complément FILT 4
PRV CTS-Journées de perfectionnement Chapiteaux tentes et Structures 2
PRV SSI-Journées de perfectionnement Systéme de Sécurité Incendie 3
PRV Journées de perfectionnernent Extinction Automatique 5

a Eau

PRV GNS - Journées perfectionnement évacuation des handicapés 1
PRV Journées perfectionnement Comportement au feu 2
PRV Journées perfectionnement Ingénierie sécurité incendie 1
PRV Journées perfectionnement Droit et prévention 1
PRV Journée perfectionnement Tunnel 1
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Type de Places

; Intitulé de la formation i ;
Formation disponibles

PRV Formation module complémentaire « Code du travail et installations 1
classées pour la protection de I'environnement »
PRV Immeubles de grande hauteur (IGH) 1
PRV Maintien des acquis PRV2 16
PRS Responsable Prévision- PRS3 i
SIC FMA Commandant SIC 2
RT Conseiller Technique RAD- RAD4 1
RT Maintien des acquis RCH4 1
SSSM FAE groupement SSSM 1
SSSM Fl cadre de santé (BIESPP) 1
Autres CPF 1
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Formations ECASC

Type de Places

: Intitulé de la formation : ;
Formation disponibles

FDF Chef de groupe FDF- FDF3 10
FDF Chef de colonne FDF- FDF4 5
FDF Chef de site FDF- FDF5 1
FDF Cadre HBE- AER2 2
FDF Cadre AERO embarqué- AER3 1
FDF Equipier Pélicandrome- PEL1 5
FDF Chef d'équipe Pélicandrome- PEL2 3
FDF Survie Mer équipage HBE 1
FDF Equipier brilage dirigé 3
FDF Equipier Spécialisés RCCl en Espaces Naturels 3
FDF Maintien des acquis FDF4

40
FDF Maintien des acquis FDF5
SIC Officier SIC 2
CcoD Conducteur tout terrain- COD2PL 64
CcoD Maintien des acquis COD2 342
CcoD Maintien des acquis COD3 10
SDE Chef de section SD- SDE3 1
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SERVICE DEPARTEMENTAL
DWNCENDIE ET DE SECOURS

Type de Sl ; Places
yped Intitulé de la formation

Formation disponibles

SDE Risques batimentaires 1
CYN Chef d'unité CYN- CYN2 1
Nautique Maintien des acquis SAL3 1
Nautique Forum des cadres 1
RT Chef de CMIR- RAD3 2
RT Chef de CMIC- RCH3 1

RT Maintien des acquis RCH3 6
GMP Equipier GRIMP- IMP2 4
GMP Equipier Secours en Montagne Eté- SMQO2 2
GMP SMO2-Module Neige 1 1
GMP SMO2-Module Glace 1 1
GMP SM0O3-Module Neige 2 1
GMP SMO3-Module Glace 2 1
GMP Equipier secours en canyon- CAN1 4
GMP Chef d'unité CAN- CAN2 1
GMP Intervention en milieu Site Souterrain- 1SS 2
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Formations BMPM

Conseiller Parcours
IBNB 4 technique 0 qualifiant sur A définir CETIS
IBNB 2 ans
IBNB 3 Cherge 1 10 A définir CETIS
groupe IBNB
Chef d’unité "
défini
IBNB 2 IBNB 4 5 A définir CETIS
Equipier S
IBNB 1 IBNB 16 5 A définir CETIS

JLPES MARTI{gg

SERVICE DEPARTEMENTAL
DINCENOHE ET DE SECOURS.
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Formations CNFPT- Référentiel Sapeur- Pompier

Concepteur de
formation
Formation Farmateur 60 10 A définir CNFPT
accompagnateur
Formation FARALC 90 3 A définir CNFPT
passerelle
Prévention et
gestion des
situations
violentes
Prise en charge
SP du psycho- 60 1 A définir CNFPT
trauma
Facteur humain
SIC en salle 96 1 A définir CNFPT

opérationnelle

5 A définir CNFPT

Formation

SP 96 3 A définir CNFPT
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Les formations des Personnels
Administratifs et Techniques Spécialisés
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Compte tenu de la nouvelle organisation de I'établissement, mise en place au 1% janvier
2019, le groupement fonctionnel formation sport gére désormais I'ensemble des
formations du personnel du Service départemental d'incendie et de secours des Alpes-
Maritimes (SDIS 06), y compris les formations sollicitées par les personnels administratifs,
techniques et spécialisés (PATS), précédemment gérées par le groupement fonctionnel
ressources humaines et administration générale.

A compter de 2020, le plan de formation sera commun a tous les personnels de
I’établissement, et s’inscrira dans un processus de développement des compétences des
agents, par le biais d’'un parcours pédagogique permettant d’atteindre un objectif
professionnel.

Le groupement fonctionnel formation-sport élabore ainsi, en partenariat avec les services,
une offre de formation ciblée sur les métiers de la collectivité, les parcours individuels

indispensables a lintégration, a la professionnalisation et au développement des
compétences.

JLPES WARTS

SEAVICE DEPARTEMENTAL
DINCENDIL ET DE SECOURS
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SERVICE DEPARTEMENTAL
DINCENDHE ET DE SECOURS

CNFPT — FORMATIONS PATS et HORS REFERENTIEL SPP

Planification — Dates et lieux de formation a définir selon le calendrier proposé par
le CNFPT.

Nombre
Domaine d’activite b - d’agents
Intitulé de la formation &
a former :
formation
B e Les marchés en procédure
Affaires juridiques ’p )
adaptée
La gestion administrative,
Affaires juridiques financiére et technique des 2,5
marchés de travaux
L'expertise en matiere de
Affaires juridiques marchés de maitrise d'ceuvre : 2,5
enjeux et pilotage
Ayl it s L'organisation stratégique et le
Affaires juridiques g l gq_ 3,5
management de |a fonction achat
La conception et la mise en
Affaires juridiques ceuvre d'une veille juridique 2
relative a I'achat public
La maitrise et |'optimisation des
Affaires juridiques procédures en matiére d'achat 2,5
public
les stratégies de vigilance et de
Affaires juridiques gestion des risques en matiére 3
d'achat public
A e L tise en matiére d
Affaires juridiques SRS ‘S? 5 4
marchés de travaux
L Rl Le ti ment et le suivi
Affaires juridiques ong |0nne. =3 Suidiey 2
conseil municipal
La rédaction et le contréle des
Affaires juridique & : 2,
J iad actes administratifs ”
Droit de la fonction publique
Affaires juridiques territoriale : interaction avec 2
d'autres sources juridiques
Les modes alternatifs de
Affaires juridiques 3 SAE 3
J q reglement des différends
S Le contréle de légalité
Affaires juridiques Ot Eimc Sl 1,5
L'exécution administrative et
Affaires juridiques financiere des marchés publics 3
Citoyenneté et La mise en ceuvre des régles de 5t
population fonctionnement d'une assemblée i
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délibérante et des commissions

Communication

L'évéenementiel ; outil de

et . S . 1 3
institutionnelle communication publique
La mise en ceuvre d'une
Communication communication institutionnelle 1 5
institutionnelle soucieuse d'égalité femme-
hommes
5 L'égalité femmes-hommes : un
Communication
S 1 nouveau regard sur la 1 1
institutionnelle SR R e
communication institutionnelle
Culture, archives et L'archivage des documents 4 5
documentation électroniques !
Développement local QGIS Initiation 1 4
' L'instruction des permis de
Développement local : P 4 4,5
construire
De la lecture de plan a
Développement local I'instruction des dossiers 1 3
d'urbanisme
. . "Contrdleur de gestion -les enjeux
Finances et gestion i ;
) r stratégiques de la fonction de 1 2
financiére £ —
contrdle de gestion
. i "Contréleur de gestion -
Finances et gestion S .
: K optimisation de I'engagement des 1 3
financiére -
ressources et calcul des colts
Finances et gestion "Contréleur de gestion - le 1 3
financiére contréle interne"
"Contréleur de gestion - la
i . formalisation des processus des
Finances et gestion e
. . collectivités locales et 1 5
financiére b AR . vl
I'amélioration de la qualité des
services publics"
Finances et gestion "Contréleur de gestion - le 1 5
financiere partage de la culture de gestion"
Finances et gestion Le fonds de compensation de la 4 1
financiére TVA (FCTVA)
Finances et sestion Les régles d'élaboration et
) “g d'exécution du budget de la 1 6
financiére i
collectivité
Finances et gestion Les opérations d'ordre budgétaire 1 5
financiére spécifiques
Finances et gestion La programmation pluriannuelle 5 3
financiére et la gestion des APCP
Gestion des ressources La préparation de la liquidation 5 15
humaines de sa retraite !
. La refonte du régime
Gestion des ressources | . - 5 :
. indemnitaire : enjeux et méthode 1 2,5
humaines
Gestion des ressources La gestion de I'entretien 1 3

humaines

professionnel et du plan de
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formation

Gestion des ressources

Les fondamentaux de la gestion

humaines des ressources humaines
Gestion des ressources La gestion des situations 3 3
humaines d'inaptitude et de reclassement
Gestion des ressources La structuration d'une fonction 5 3
humaines conseil emploi, mobilité carriére
. La maitrise des outils de
Gestion des ressources AL AEe!
] I'individualisation des parcours 3 2
humaines :
professionnels
Gestion des ressources La conduite d'un entretien de c 3
humaines conseil emploi, mobilité, carriére
: Le recrutement via les sites web
Gestion des ressources 3 3
; et les réseaux sociaux 3 2,5
humaines :
professionnels
4 La garantie de la confidentialité
Gestion des ressources E ;
; de l'information en ressources 2 2
humaines :
humaines
: Le régime indemnitaire des
Gestion des ressources g ;
: agents territoriaux : calcul et mise 4 1,5
humaines ZReg
en application
Gestion des ressources La mobilité interne comme 1 5
humaines moyen de recrutement
! La gestion prévisionnelle des
Gestion des ressources : :
- effectifs, des emplois et des 2 2
humaines >
compétences
Gestion des ressources La maitrise des régles de 5 A
humaines classement relatives a la carriére
; La maitrise du régime juridique
Gestion des ressources & ! a :
: des agents contractuels de droit 2 3
humaines :
public
Gestion des ressources % A
4 Le déroulement de la carriére 1 2,5
humaines
Gestion des ressources T
: La communication en RH 1 3
humaines
Gestion des ressources La mise en ceuvre de l'action 1 5
humaines disciplinaire
_ Rédaction des actes et
Gestion des ressources oo R il .
i délibérations relatifs a la gestion 1 2
humaines .
d'une commune
Gestion des ressources La gestion du temps dans sa 4 5
humaines pratique manageériale
Gestion des ressources Les projets de mobilité et les 1 3
humaines régles statutaires
. L'utilisation des outils
Informatique et g i .
; : . numériques de travail collaboratif 2 3
systéemes d'information L
et de communication
Informatique et L
; Culture et usage numérique 2 4,5

systemes d'information

JLFES MRS
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Informatique et

L'utilisation des réseaux sociaux

" = _ et le développement des 2 3
systemes d'information 5 e
communautés numeériques
Informatique et WORD 2010 niveau 1 - Utilisateur 3 )
systéemes d'information débutant
Informatique et WORD 2010 niveau 2 - Utilisateur 4 5
systémes d'information avancé
Informatique et WORD 2010 - D'utilisateur avancé 5 5
systemes d'information a utilisateur expert
Informatique et EXCEL 2010 niveau 1 - Utilisateur 16 5
systémes d'information débutant
Informatique et EXCEL 2010 niveau 2- Utilisateur 9 )
systemes d'information avancé
Informatique et EXCEL 2010 - D'utilisateur avancé 5 )
systémes d'information a utilisateur expert
Informatique et POWERPOINT 2010 - Niveau 1 - 3 5
systémes d'information Utilisateur débutant
Informatique et POWERPOINT 2010 - Niveau 2 - 3 )
systémes d'information Perfectionnement
Informatique et Compétences bureautiques et 1 4
systemes d'information numeériques - niveau 2
I — Management des équipes et des 1 3
personnes
T "Contr.éleur d.e gestion - le 1 3
pilotage interne"
T — La conduite d'un projet de service 1 3
Le tableau de bord comme outil
Management ) ) 2 3
de pilotage de son service
Management Les enjgt{x managéri_aux des 1 1
transitions numeériques
Management L’es dynamiqua.es de grc?upe et Fie ) 5
reseau pour stimuler 'innovation
Management L'entretien professionnel : un 3 3
acte de management
T L'animat’ion‘et I'encadr.er.nent 3 3
d'une équipe au quotidien
L'évolution vers la fonction
Management d'encadrement : les bases du 8 2
management
Le réle du manageur, manageuse
Management pour favoriser le bien-étre au 6 2
travail et prévenir les RPS
Le pilotage de projet :
WEhageEnt I'organisat'ior?, la ;?Ianification, 1 3
I'animation
Wianagement Le pilotage de projet : 1 5

communication, évaluation,
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capitalisation

Le réle et le positionnement en

Management S 3
8 tant qu'encadrant de proximité
La planification, I'organisation et
Management le contrdle de I'activité d'une 3
équipe
Le pilotage de projet : le cadrage
Management P & BFol 6 3
L'entretien professionnel : un
Management g 2
acte de management
Le management par objectif : la
g“ 7 p' .J ; offre du
Management responsabilité et I'implication de
CNFPT
ses collaborateurs
: ; Les RDV de 'efficacité
Repéres et outils )
professionnelle : bonheur, 1
fondamentaux Tk SR .
motivation et efficacité au travail
Reperes et outils Connaissance de I'environnement 1
fondamentaux territorial
Repéres et outils L'organisation du classement des 5
fondamentaux documents
Repéres et outils La prise de notes et la rédaction 3
fondamentaux de compte-rendu
Repéres et outils La rédaction d'une lettre )
fondamentaux administrative et d'un courriel
Reperes et outils La dimension émotionnelle dans 3
fondamentaux le cadre professionnel
Repéres et outils ; ; L
P Les technigques de mémorisation 2,5
fondamentaux
: ! Stress et émotions en contexte
Repéres et outils : ]
professionnel : les techniques en 3
fondamentaux '
pratique
Repéres et outils Gestion du stress en situation 3
fondamentaux d'accueil
Reperes et outils La communication et les relations 3
fondamentaux professionnelles
Repéres et outils - .
La prise de parole en public 4
fondamentaux i P 2
Repéres et outils Maftrise de la prise de parole en 3
fondamentaux public
Repéres et outils La réussite de sa prise de fonction 3
fondamentaux d'encadrement de proximité
Repéres et outils L'identification et le management 5
fondamentaux des personnalités difficiles
Reperes et outils L'organisation et la gestion de son 5
fondamentaux temps
Repéres et outils La gestion des conflits et de 3
fondamentaux I'agressivité en situation d'accueil
Repéres et outils L'accueil physique et 3
fondamentaux téléphonique en collectivité
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territoriale

Repéres et outils

La réussite de sa prise de fonction

d'encadrant ou d'encadrant de 1 3,5
fondamentaux o
proximite
Repéres et outils . ; Ty
Les techniques de mémorisation 1 2,5
fondamentaux
g ; organisation et fonctionnement
Repéres et outils i ,
de la Fonction Publique 1 3
fondamentaux G
Territoriale
. ; L'optimisation de son mode de
Reperes et outils .
collaboration avec son manager 1 2,5
fondamentaux
OuU sa manageuse
Repéres et outils Découverte du métier
sl =l . ; 1 2,5
fondamentaux d'assistante de direction
" . Le développement de la
Reperes et outils : pp_
confiance en soi : un atout pour 1 3
fondamentaux ; ;
les relations professionnelles
< . L'intelligence émotionnelle : les
Repéres et outils ; ; :
émotions au service de 2 3
fondamentaux e ;
I'efficience professionnelle
Repéres et outils La prévention et la régulation des 5 5
fondamentaux situations conflictuelles
Repéres et outils La gestion du stress en situation 1 3
fondamentaux d'accueil
p Formation perfectionnement
Sécurité RILE N e 1 2
anglais a la sécurité civile
P Perfectionnement - Facteur
Sécurité j o EUE 81 3
humain en salle opérationnelle
N Formation préalable de nouveaux
Sécurité ; P , . 15 2,5
assistants de prévention
Prévention des risques liés aux
I spécificités du poste de travail
Sécurité ,p ; P , j 7 0,5
d'opérateur ou opératrice CTA-
CODIS
R Formation préalable conseiller de
Securité P P . 1 7,5
prevention
f Formation continue conseiller de
Sécurité , . 2 2,5
prevention
Méthodologie d'analyse et
Sécurité d'évaluation des risques : la 1 3
cindynique
Sécurité Sensibilisation aux RPS 3 1
- Formation continue parcours de Offre du
Sécurité ) _— . 42
professionnalisation assistants CNFPT
de prévention
Sécurité L'acquisition des compétences de 16 13,5
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formateur ou formatrice PRAP

Sueuing Journée d'actualité des : ;
formateurs et formatrices PRAP

4 i Les violences sexistes et sexuelles
Social santé S ) 15 2,5
: prévenir, accompagner et agir
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SERVICE DEPARTEMENTAL
DINCENDIE ET DE SECOURS

DEMANDES DE PREPARATIONS AUX CONCOURS OU EXAMENS
PROFESSIONNELS

Nombre
d’agents

Domaine d’activité

Intitulé de la préparation sollicitant la
préparation
Préparation concours Préparation au concours de 7
capitaine
Préparation concours Préparation au concours de 2
commandant
Préparation concours | Préparation au concours de Lt2 C 36
Préparation concours Préparation a I'examen de Lt2 C 4
Préparation concours Préparation au concours 1
d'attaché
Préparation concours Préparation examen /concours 1
Technicien
Préparation concours Préparation concours rédacteur 2
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DEPARTEMENTAL
ONCENDIE ET DE SECOURS.

ORGANISMES EXTERIEURS
FORMATIONS PATS et HORS REFERENTIEL SPP

Planification
Nombre | Nombre Dates Oreintima
Domaine Intitulé de la d’agents | de jours de gde
d’activite formation a de formation ;
: formation
former | formation
Formation
i T
professpnnelle IATA 1 ) , A : ASFO
continue Recyclage déterminer
spécifique
Génie
0
technique et H.OLMA_TR 3 1 ; A - GALLIN
Y e 2éme niveau déterminer
mécanique
Management L el
et ressources Cotlsa't|ons 1 1 o A, GERESO
; salariales déterminer
humaines
Recompaosition
Management familiale et 5
et ressources Supplément 1 1 ) : ADIAJ
; i déterminer
humaines familial de
traitement
Recherche de
nnes systé
’ . pannes systeme A oD
Mécanique CAMELEON et 10 2 : . el
e déterminer | (exclusivité)
utilisation
SALAMANDRE
e RENAULT TRUCKS A RENALILT
Mécanique 2 3 ’ . TRUCKS
MASTER Il déterminer LA
(exclusivité)
Mécanique RENAULTTRUCKS 4 2 A REF:!UAC?(ZT
g GAMME D Euro déterminer o
{exclusivité)
" : METZ
WSCaRIAGE | 2B astE panne 2 3 A | ROSENBAUER
échelle METZ déterminer s
(exclusivité)
Nouvelles ; :
ormat V
Saiirilonids b | SrnAL O YOaU; 3 4 B ORSYS
e h IP, mise en ceuvre déterminer
communication
Nouvelles Formation Voix sur n
technologies et | IP, mise en oeuvre 3 3 ) . ORSYS
il A déterminer
communication avancée
. 0 Logiciel Antares et
ouvelles | Jirbus, ERCS, IACS, A TPL
technologies et 3 2 " / i
A FH déterminer | (exclusivité)
communication
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N 5
techz:;fg"izz i Logiciel GVR 5 A PRESCOM
N Prescom déterminer | (Exclusivité)
Neuvelies Logiciel pocsa
technologies et Sg : 'E & 6 ” A | swissPHONE
communication wissphene RRErmIner
Nouvelles
technologies et Langage SQL A
L 2
communication initiation déterminer ENISERVICE
Progiciels de
systéemes
d'informations Mise a jour i A MAN ET
géographiques AUTOCAD déterminer MACHINE
et de
cartographie
Progiciels et 3 ;
g|.c|.e Ze Stage indesign A .
logiciels bertedtion 0 1 A M2i
d'applications p nemen erminer
Progiciels et Stage indesign i
logiciels (initiation et 1 i M2i
d'applications | perfectionnement)
Progiciel
I’OgI.CI-e A Photoshop A !
logiciels (perfect 9 1 e M2i
d'applications perfectionnemen rminer
Progiciels et | Stratégie éditoriale ¥
logiciels sur les réseaux 2 dAbartT M2i
d'applications sociaux SRR
Progiciels et
I Illustrator A )
logiciels (initiation) 1 détermine M2i
d'applications e r
Apple MacOs x et
Progiciels et IOS - Intégration A
logiciels entreprise 4 Jeterminer ABELIONNI
d'applications déploiement,
gestion...
Systémes
d'exploitation, Formation "
réseaux Introduction aux 1 deaeni ORSYS
informatiques, réseaux LIS
autres...
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FORMATIONS PATS et HORS REFERENTIEL SPP

A ORGANISER EN INTRA

Planification

Domaine
d’activite

Intitulé de la

formation

Nombre
d’agents
a former

Nombre
de jours
de

Dates
de
formation

Organisme
de formation

1088 MRS

SERVICE DEPARTEMENTAL
INCENDIE ET DE SECOURS.

Perfectionnement

formation

: A
Secourisme PATS : secourisme et 8 7 2 ; 2 : SDIS 06 INTRA
SO : déterminer | déterminer
utilisation extincteur
Logiciel extractions
oy Uy Gedonness Ao 12 VB% i SDIS 06 INTRA
d'exploitation | apprendre a faire des déterminer | déterminer
requétes
il 5 Habilitati A
Electricité gDt ofafhs Al i SDIS 06 INTRA
électrique niveau 1 | déterminer | déterminer | déterminer
Electricité . Bapilistion 1 by Syt SDIS 06 INTRA
électrique niveau 2 déterminer | déterminer
Management Parcours conseiller A A
et ressources en évolution 2 , . ! g SDIS 06 INTRA
i . déterminer | déterminer
humaines professionnelle
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Les Activités Sportives
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SERVICE DEPARTEMENTAL
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INTITULE
GREsRalIGNA 21 mars 2020 Hippodrome de Pompadour (19)
BT 20 juin 2020 Evreux
PSsk Depaitemental Date a définir Date a définir
gk Reslond) Date a définir Date a définir
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