République Frangaise

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE
ET DE SECOURS DES ALPES-MARITIMES

Extrait des délibérations
du conseil d’administration

Présents : Monsieur Charles-Ange GINESY, président de séance,

Titulaires : Monsieur Pierre DONADEY, Monsieur Gérard MANFREDI, Monsieur Philippe PRADAL,
Monsieur Michel ROSSI, Monsieur Joseph SEGURA, Monsieur Jean THAON, Monsieur Auguste
VEROLA, Monsieur Jérdme VIAUD

Suppléants - Madame Janine GILLETTA, Monsieur Gérald LOMBARDO, Madame Anne RAMOS

Procurations : Monsieur Jean LEONETTI a Monsieur Charles-Ange GINESY, Monsieur Bernard ASSO a
Monsieur Gérard MANFREDI, Madame Dominique ESTROSI-SASSONE a Monsieur Philippe PRADAL

RAPPORT N° 19-15 - RESSOURCES HUMAINES - DETERMINATION DES RATIOS DE
PROMOTION - CREATION D'EMPLOIS - TABLEAU DES EFFECTIFS

Le présent rapport concerne la gestion des ressources humaines du service départemental
d’incendie et de secours des Alpes-Maritimes.

En application du code général des collectivités territoriales et des textes réglementaires relatifs au
statut de la fonction publique territoriale, et dans le cadre des adaptations de I’effectif du service
départemental d’incendie et de secours nécessaires a son bon fonctionnement, je vous propose
d’adopter les dispositions suivantes :

1) Détermination des ratios de promotion pour les avancements de grades prévus
aux commissions administratives paritaires des sapeurs-pompiers professionnels de
catégories A et B.

Lors de sa séance du 29 septembre 2016, les membres du conseil d’administration avaient valid¢,
jusqu’au 31 décembre 2019, date de la fin des mesures transitoires de la réforme des sapeurs-
pompiers professionnels mise en place par les décrets n°® 2012-520 a 524 du 20 avril 2012, les ratios
annuels d’avancement de certains grades d’officiers de sapeurs-pompiers professionnels.
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A compter du 1°" janvier 2020 et pour les années 2020 et 2021, il vous est proposé de fixer les
mémes ratios annuels de promotion comme suit :

, , TAUX DE

GRADE/CADRES D’EMPLOIS GRADE D’AVANCEMENT Asibanid

LIEUTENANT DE 2™ CLASSE LIEUTENANT DE 1°° CLASSE Jusqu'a 100%

LIEUTENANT DE 1% CLASSE LIEUTENANT HORS CLASSE Jusqu’a 100%

CADRE D’EMPLOIS DES INFIRMIER
INFIRMIERS DE SAPEURS- DE CLASSE SUPERIEURE Jusqua 100%
POMPIERS PROFESSIONNELS INFIRMIER HORS CLASSE
CADRE D’EMPLOIS DES CADRES CADRE DE SANTE

DE SANTE DE SAPEURS- DE 1ERE CLASSE Jusqu'a 100%

POMPIERS PROFESSIONNELS CADRE SUPERIEUR DE SANTE

2) Créations de postes :

a) Dans le cadre des commissions administratives paritaires (CAP), avancements de grades :

Lors de la séance du 18 décembre 2018 et dans le cadre des CAP 2019, les membres du conseil
d’administration ont validé la création des postes de PATS de catégories A, B et C et de SPP de
catégorie C afin de permettre des promotions dans la limite des possibilités de nomination aux
CAP compétentes.

En complément il vous est proposé la création de :

- 2 emplois de rédacteur principal de 2°Me classe et de 4 emplois de rédacteur principal de 19 classe,
afin de permettre ’établissement des tableaux d’avancement correspondants (avancements de

grade en application des quotas et suite a ’examen professionnel)

- 67 emplois de sergent de sapeurs-pompiers professionnels lauréats de ’examen professionnel
(organisé par notre SDIS en février 2019) correspondant au nombre maximal d’agents remplissant
les conditions réglementaires de nomination en 2019. Ces agents seront proposés pour une
nomination au 1°" décembre 2019,

- 5 emplois d’adjudant de sapeurs-pompiers professionnels,

- 4 emplois de lieutenant-colonel de sapeurs-pompiers professionnels, 4 emplois de commandant
de sapeurs-pompiers professionnels, 1 emploi de capitaine de sapeurs-pompiers professionnels et
2 emplois de lieutenant de 1° classe de sapeurs-pompiers professionnels dans le cadre des CAP
nationales des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A et B.

b) Dans le cadre du maintien a niveau des sections opérationnelles et des groupements
fonctionnels de prévention :

- 14 emplois de caporal de sapeurs-pompiers professionnels et 1 emploi de sergent de sapeurs-
pompiers professionnels afin de permettre le maintien a niveau des effectifs sapeurs-pompiers
professionnels en sections opérationnelles.
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- 2 emplois d’officier du grade de capitaine ou du cadre d’emplois des lieutenants de sapeurs-
pompiers professionnels pour les besoins des groupements fonctionnels prévention.

3) Intégration des personnels administratifs et techniques (PAT) A la salle unique du
CTA/CODIS

En application du jugement du tribunal administratif de Nice en date du 27 septembre 2018,
des statuts particuliers des cadres d’emplois des sapeurs-pompiers professionnels, du décret n
° 86-68 du 13 janvier 1986 modifié relatif notamment aux positions de détachement et du protocole
d’accord relatif aux personnels administratifs et techniques servant les salles opérationnelles du
SDIS des Alpes-Maritimes - CODIS, CTA arrondissement de Grasse & CTA arrondissement de
Nice - signé entre le président du conseil d’administration du SDIS des Alpes-Maritimes et le
président du syndicat autonome SPP-PATS, en date du 9 janvier 2019, vous sont soumises les
dispositions suivantes :

- P’améljoration de I’efficacité opérationnelle du SDIS des Alpes-Maritimes passe par le
regroupement du Centre Opérationnel Départemental d’Incendie et de Secours (CODIS) et des
Centres de Traitement de I’ Alerte (CTA). Ce premier maillon de la distribution des secours est
déterminant dans I’exercice de nos missions, tant par les compétences humaines qu’il appelle
que par les exigences technologiques qu’il requiert désormais. Aussi, le projet de centralisation
de I’alerte constitue-t-il un enjeu majeur pour le SDIS des Alpes-Maritimes car il améliorera
de maniére substantielle les secours que nous devons a la population.

- le jugement du tribunal administratif de Nice en date du 27 septembre 2018 rappelle que
seuls des sapeurs-pompiers doivent étre chargés de la réception et du traitement des appels
d’urgence comme de I’engagement et de la coordination opérationnelle des moyens de secours.

A ce titre, 52 fonctionnaires territoriaux issus des filieres administratives et techniques servant
actuellement les salles opérationnelles, se voient offrir conformément au protocole susvisé, la
possibilité d’étre détachés dans les cadres d’emplois des sapeurs-pompiers professionnels de
catégorie C.

Il vous est donc proposé de créer 52 emplois de sapeurs-pompiers professionnels non officiers
répartis comme suit :

3 6 emplois d’adjudant ;
» 14 emplois de caporal-chef ;
3 32 emplois de caporal.
Le comité technique, réuni le 13 mai 2019, a émis un avis favorable.
Le tableau des effectifs, ci-joint, intégrant ces dispositions est soumis a votre approbation.
Afin de conserver des effectifs constants, les suppressions d’emplois destinées a compenser les
créations d’emplois (§2) et I'intégration des PATS (§3) seront proposées a la prochaine réunion

du comité technique.

Les crédits nécessaires sont pris aux chapitres du budget de I’exercice correspondant aux emplois.

CASDIS 06 — 14/05/19 (19-15)3



Aprés en avoir délibéré, le conseil d’administration, a Punanimité, décide :

- de reconduire les ratios de promotion pour les avancements de grades prévus aux commissions
administratives paritaires des sapeurs-pompiers professionnels de catégories A et B, a compter du
ler janvier 2020 et jusqu'au 31 décembre 2021, dans les conditions prévues par le présent rapport.

- d’approuver la création des emplois identifiés dans ce rapport afin de permettre :

* des avancements de grade dans la limite des possibilités de nomination aux commissions
administratives paritaires compétentes,

* le maintien a niveau des sections opérationnelles et des groupements fonctionnels de prévention,

* Dintégration des personnels administratifs et techniques servant actuellement les salles
opérationnelles dans la filiére sapeurs-pompiers professionnel par la voie du détachement.

- d'approuver le tableau des effectifs joint en annexe, étant précisé qu’il fera I’objet d’une
actualisation prenant en compte les suppressions de postes correspondant aux créations qui y
figurent a I’occasion du prochain comité technique.

Le président du conseil d’administration
du service départemental d’incendie et de secours
des Alpes-Maritimes

//"%, \\: : e —
Charles-Ange GINESY
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TABLEAUX DES EFFECTIFS DU SDIS 06

Modifications proposées

Situation au 14

Emplois pourvus Mise i dispo. | Détachement |Congé parental| Disponibilité | Suppressions [ Créations mai 2019
SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
Contrdleur général 2 1 2
Colonel hors classe 1 1
Colonel 1 1
Lieutenant-colonel 16 1 4 20
Commandant 18 4 22
Capitaine 66 2 1 67
Lieutenant hors classe 18 1 1 19
Lieutenant 1° classe 49 5 54
Lieutenant 2° classe 36 5 41
TOTAL OFFICIERS SPP 207 5 0 0 0 0 20 227
Adjudant 467 1 8 4 5 90 552
Sergent 406 8 7 68 474
Caporal-chef 17 1 16 33
Caporal 131 1 7 46 177
Sapeur 0 0
TOTAL SPPNO 1021 1 17 0 19 5 220 1236
Meédecin classe except de SPP 2 2
Meédecin hors classe de SPP 8 8
Meédecin de classe normale (titulaire) 0 0
Médecin de classe normale (stagiaire) 0 0
Pharmacien classe except de SPP 1 1
Pharmacien hors classe de SPP 1 1
Pharmacien de classe normale (titulaire) 0 0
Pharmacie de classe normale {stagiaire) 0 0
Cadre supérieur de santé de SPP 1 1
Cadre de santé 1ere classe de SPP 2 2
Cadre de santé 2éme classe de SPP 3 3
Infirmier hors classe de SPP 6 6
Infirmier de classe supérieure 0 0
Infirmier de classe normale 0 0
TOTAL SSSM 24 0 0 0 0 0 0 24
PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES
Administrateur hors classe Q9 0
Administrateur 2 2
Attaché hors classe 1 1
Directeur territorial 3 3
Attaché principal 5 2 7
Attaché 16 16
Rédacteur principal de 1e classe 14 4 18
Rédacteur principal de 2e classe 32 1 2 34
Rédacteur 14 1 15
Adj. adm. principal 1°cl. 51 2 2 53
Adj. adm. principal 2°cl. 13 1 4 7 120
Adjoint administratif 34 8 kS
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 285 0 0 1 15 0 18 303
Ingénieur en chef hors classe 1 1
Ingénieur en chef 2 2
Ingénieur principal 5 1 6
Ingénieur 6 1 6
Technicien principal de 1e classe 13 13
Technicien principal de 2e classe 11 1 1
Technicien 6 6
Préparateur en pharmacie ¢l supérieure 3 )
(CDD
Agent de maitrise princ. 42 2 4 46
Agent de maitrise 48 1 8 56
Adjoint technique princ. 1e cl 1 1
Adjoint technique princ. 2e cl 11 3 1 12
Adjoint technique 16 2 16
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 164 0 0 0 10 0 14 178
1701 6 17 1 44 5 272 1968




