République Frangaise

SERVICE DEPARTEMENTAL D' INCENDIE
ET DE SECOURS DES ALPES-MARITIMES

Extrait des délibérations
du conseil d’administration

Présents : Monsieur Eric CIOTTI, président de séance,

Titulaires : Madame Marie BENASSAYAG, Madame Alexandra BORCHIO-FONTIMP, Madame
Dominique ESTROSI-SASSONE, Monsieur Charles-Ange GINESY, Monsieur Gérard MANFREDI,
Monsieur Michel ROSSI, Monsieur Roger ROUX, Madame Anne SATTONNET , Monsieur Jean THAON,
Monsieur Francis TUJAGUE

Suppléante : Madame Michéle PAGANIN

Suppléants n'avant pas voix délibérative . Monsieur Gérard LOMBARDQO, Madame Anne-Marie
DUMONT, Madame Michelle SALUCKI

Procurations : M. Jean LEONETTI a M. Eric CIOTTI, M. Philippe PRADAL a Mme ESTROSI-SASSONE

RAPPORT N° 16-77 - CONVENTION AVEC LE DEPARTEMENT DES ALPES-
MARITIMES POUR LE PARTENARIAT EN MATIERE DE MEDECINE PREVENTIVE
- ANNEE 2017

Lors de la séance du conseil d’administration du 14 octobre 2010, vous avez adopté la convention
entre le service départemental d’incendie et de secours des Alpes-Maritimes (SDIS 06) et le
Département des Alpes-Maritimes pour une expérimentation de partenariat an matiére de médecine
préventive. Vous avez également décidé, lors du conseil d’administration du 19 décembre 2011,
de poursuivre cette expérimentation en 2012.

Au titre des obligations a la charge des autorités territoriales visant a la protection de la santé
de leurs agents et a la préservation de leur intégrité physique, cette expérimentation a ¢té mise
en place pour la réalisation par les médecins qualifiés en santé au travail des visites médicales
prévues au titre 11 du décret n® 85-603 du 10/06/1985 moditié relatif a la médecine professionnelle
et préventive dans la fonction publique territoriale, pour un échantillon d’agents du Conseil
départemental des Alpes-Maritimes.

L’ évaluation de cette expérimentation de plus de deux ans s'étant révélée positive, ce dispositif a
été pérennisé en partenariat annuel depuis 2013. Je vous propose de poursuivre ce partenariat pour
I"année 2017, sur les mémes bases moyennant un tarif payé par le Département au SDIS 06 dans
les conditions suivantes :
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un tarif de 36,84 € par visite médicale ou entretien psychologique :

une indemnité forfaitaire de 103,13 € par déplacement de I’'ensemble des véhicules
(VMP et sa VL) pour des visites exclusivement au profit des agents du Département ;

les actions sur le milieu de travail effectuées par les médecins sapeurs-pompiers
professionnels de médecine préventive qualifiés en santé au travail seront facturées
comme suit :

* 480 € la journée,
* 240 € la demi-journée ;

les actions de formations des médecins sapeurs-pompiers professionnels et volontaires
habilités a la pratique des visites médicales seront facturées au tarif en vigueur au SDIS
06 :

les vaccinations seront facturées selon leur prix de revient.

Les examens complémentaires prescrits par le médecin aux agents du Département, et réalisés par
les prestataires extérieurs seront pris en charge financierement par le Département qui en assurera
le paiement.

Aprés en avoir délibéré, le conseil d’administration, 2 I’'unanimité, décide :

- d’autoriser M. le président du conseil d’administration a signer avec le Département des Alpes-
Maritimes la convention pour la poursuite du partenariat en matiére de médecine préventive pour
I"année 2017.

Le président du conseil d’administration
du service départementel d’incendie et de secours
des Alpe: ?M aritimes
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Eric CIOTT
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CONVENTION ANNEE 2017
POUR LE PARTENARIAT EN MATIERE DE MEDECINE PREVENTIVE

Entre :

Le Département des Alpes-Maritimes, sis centre administratif départemental des Alpes-Maritimes, 147 boulevard
du Mercantour, BP 3007, 06201 Nice Cedex 3, représenté par le président du Conseil départemental, agissant en
vertu de la délégation qui lui a été consentie par délibération de [’assemblée départementale en date du ...... 2016,
désigné ci-apres sous le terme « le Département »,

D’une part,

Le Service départemental d’incendie et de secours des Alpes-Maritimes, sis 140, avenue du Maréchal de Lattre de
Tassigny, BP 99, 06271 Villeneuve-Loubet, représenté par le président du conseil d’administration, agissant en
vertu d’une délibération du conseil d’administrationdu .................. 2016, désigné ci-aprés sous le terme « SDIS
06 »,

D auitre part.
Il est arrété et convenu ce qui suit ;

Vu la loi n° 2011-867 du 20 juillet 2011 relative a I’organisation de la médecine du travail ;

lL‘r

Vu la convention a effet au 1 janvier 2016 pour le partenariat en matiére de médecine préventive ;
PREAMBULE :

Le service de santé et de secours médical (SSSM) du SDIS 06 effectue, depuis déja plusieurs années, la médecine
professionnelle et préventive des agents de I’établissement public. Pour ce faire, il dispose d’un effectif limité de
médecins qualifiés en santé au travail et, en application de I’arrété du 6 mai 2000 fixant les conditions d’aptitude
médicale des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires, de médecins sapeurs-pompicrs professionnels ct
volontaires habilités pour la pratique des visites médicales.

Au titre des obligations a la charge des autorités territoriales visant a la protection de la santé de leurs agents et a la
préservation de leur intégrité physique, un partenariat a ¢té établi entre le Département et le SDIS 06 depuis le
1¥" septembre 2010 pour la réalisation par les médecins qualifiés en santé au travail des visites médicales prévues au
titre 111 du décret n°85-603 du 10/06/1985 modifié relatif a la médecine professionnelle et préventive dans la
fonction publique territoriale, pour un échantillon d’agents du Département des Alpes Maritimes.

Dans le cadre de la poursuite de cette démarche il a été élargi aux médecins sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires habilités la possibilité de réaliser les visites médicales des agents du Département. Les missions de
médecine préventive sont assurées par une équipe pluridisciplinaire de santé au travail sous la coordination d’un
médecin qualifié en santé au travail du SSSM.

Le SDIS 06 s’engage a dégager sur ses propres moyens, pour une période limitée, les personnels et matériels
nécessaires a la poursuite et au développement du partenariat pour la pratique des visites médicales et les actions
sur le milieu de travail (dit « tiers temps ») au profit d’un échantillon plus important d’agents du Département.

ARTICLE I : OBJET DE LA CONVENTION

Au titre de ’année 2017, le SDIS 06 effectuera les missions de médecine préventive pour les agents exergant a
I’extérieur de Nice (en dehors des MSD de Cagnes, Saint-Laurent-du-Var, Saint-André de La Roche, des colléges
de La Trinité et de Saint-Laurent-du-Var, et I’école de la mer a Saint-Jean-Cap-Ferrat) soit un effectif d’environ
1 500 agents (dont la plupart sont en surveillance médicale particuliére donc examings tous les ans).

Les agents suivis seront donc les suivants :
- 50 colléges du littoral, moyen et du haut pays.
- 9 maisons des solidarités départementales extérieures (MSD, PMI, CLI et CPM) plus les assistants
familiaux.
- 3 ¢coles départementales, le musée de Tende et les médiathéques extérieures.



Les maisons du Département sauf Nice et Saint-André de La Roche.

Les agents de Force 06, des parcs naturels départementaux y compris les gardes nature, du laboratoire vétérinaire
départemental et les biologistes ou plongeurs de la direction de I'environnement et de la gestion des risques.

Les agents des subdivisions départementales d’aménagement, du parc routier de Carros et des ports.
Les agents d’entretien des sites extérieurs.

Cette prise en charge consistera en des actions individuelles (visites médicales) et des actions sur le milieu
professionnel (dites de « tiers temps »).

ARTICLE I1 : CONTENU DES MISSIONS
Dans le respect propre a la réglementation et aux bonnes pratiques de Iexercice médical, les missions confiées aux
équipes pluridisciplinaires de santé au travail comprennent notamment :

1°) Les examens médicaux
- un examen clinique périodique et d’embauche avec biométrie adaptée au poste de travail ou a Iétat de
santé de |’agent,
- les examens médicaux complémentaires : visites 4 la demande du médecin, de la hiérarchie ou de I’agent.

2°) Les examens complémentaires effectués par les équipes pluridisciplinaires de santé au travail peuvent
comprendre :

- un électrocardiogramme,

- un audiogramme,

- un visiotest,

- une spirométrie,
- les vaccinations obligatoires ou préconisées.

3°) Un entretien psychologique par les psychologues sapeurs-pompiers volontaires peut étre eftectu¢ sur
prescription du médecin de médecine préventive.

4°) Les prescriptions du médecin de médecine préventive

- des analyses biologiques,

- des radiographies ou radiophotographies thoraciques,

- toutes explorations spéciales ou réglementaires, non invasives et prescrites pour la détermination du
maintien au poste de travail,

- tout avis médical spécialisé d’un médecin agréé auprés des administrations nécessaire a la détermination du
maintien au poste de travail.

- des entretiens psychologiques individuels,

- des études de poste par un ergonome sapeur-pompier volontaire, en cas de handicap nécessitant des
aménagements.

Ces actes médicaux ne seront réalisés que par référence au risque professionnel et spécifique encouru par I’agent
bénéficiant de ’examen de médecine préventive.

Le médecin de médecine préventive pourra proposer des aménagements de postes de travail en fonction des
nécessités individuelles aprés les visites médicales, dont la mise ceuvre incombe au Département.

5°) Les actions sur le milieu de travail seront effectuées par les médecins sapeurs-pompiers professionnels de
médecine préventive qualifiés en santé au travail, telles que définies a la section 1, chapitre Il du décret n° 85-603
du 10/06/1985 modifié relatif & la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale.




ARTICLE 111 : MODALITES D’EXECUTION
1°) Les moyens humains
Les agents seront pris en charge par une équipe pluridisciplinaire de santé au travail, animée et coordonnée par les
médecins qualifiés en santé au travail du SSSM, comprenant :
- les médecins du travail, sapeurs-pompiers professionnels du SDIS 06,
- les médecins sapeurs-pompiers professionnels et volontaires du SDIS 06 habilités pour la pratique des
visites médicales aprés formation par le SDIS 06 aux études de poste concernés,
- les infirmiers sapeurs-pompiers professionnels et volontaires du SDIS 06,
- les psychologues sapeurs-pompiers volontaires du SDIS 06,
- les experts paramédicaux sapeurs-pompiers volontaires du SSSM du SDIS 06 (kinésithérapeute,
crgonome...) dans les domaines de la prévention,
- les personnels administratifs, techniques et spécialisés du SSSM du SDIS 06.

Dans le cadre des visites de médecine préventive, 1’équipe mobile sera constituée d’un conducteur, d’un infirmier
et d’un médecin.

En cas de nécessité pour un probléme de santé d’un agent ct lors de 1’absence pour vacances du médecin en charge
d’un secteur (secteur Département ou secteur sous partenariat avec le SDIS), il est possible de faire appel
temporairement a 1’autre médecin qui prendra en charge le probléme urgent et rendra compte a son confrére dés son
retour.

2°) Les moyens logistiques

Le SDIS 06 utilisera le véhicule de médecine professionnelle (VMP) et son véhicule [éger de liaison (VL) réservés
aux visites afin de se rendre sur les sites extérieurs. Ces derniers seront positionnés dans les centres d’intervention
et de secours (CIS) du SDIS 06 et en cas de difficultés techniques, sur tout autre site disposant d’un acces
électrique au frais du Département. Le site de Technopolis & Cagnes-sur-Mer accueillera les agents qui n’auront pu
se rendre aux convocations sur le VMP ou ceux qui nécessitent une visite médicale autre que périodique
(recrutement, reprise, a la demande...).

Certaines visites médicales pourront étre réalisées sur le site du CADAM, des que l'environnement du service de
santé au travail du Département sera finalisé.

3°) Le planning prévisionnel des visites et convocations des agents

Le Département fournit au SDIS 06 le listing du personnel a examiner et I'informera dans les meilleurs délais de
tout changement intervenant dans ses effectifs (recrutements et départs de la collectivité, changements
d’affectation, etc.).

Le SDIS 06 fournit les dates des jours disponibles pour effectuer les visites médicales périodiques avee le VMP.
Une centaine de jours sont prévus et répartis régulierement dans 1’année (hors la période des feux de forét en juillet
et aofit). Le Département répartit les effectifs a examiner.

Le planning prévisionnel des visites est établi selon la procédure annexée.

4°) La surveillance médicale
Le SDIS 06 s’engage a effectuer dans les meilleurs délais les visites médicales de médecine préventive au moment
de I’embauche, périodiquement et a la reprise du travail sur demande expresse du Département.

5°) Les examens et avis complémentaires prescrits par le médecin
Ils seront effectuds selon les procédures réglementaires en vigueur au sein du SDIS 06.

6°) Les actions sur le milieu de travail effectuées par les médecins sapeurs-pompiers professionnels de médecine
préventive qualifiés en santé au travail auront licu sur décision des médecins sapeurs-pompiers professionnels de
médecine préventive ou sur décision hiérarchique du SDIS 06, et/ou apres information ou demande du
Département. Une information de retour aura licu systématiquement vers le Département. Entre 20 et 40 jours sont
a prévoir en 2017 (« tiers temps »).




ARTICLE 1V : DISPOSITIONS FINANCIERES
La présente convention est conclue moyennant un tarif payé par le Département au SDIS 06 dans les conditions
suivantes :
- un tarif de 36,84 € par visite médicale ou entretien psychologique
Ce tarif comprend :
» les visites médicales obligatoires prévues par les textes réglementaires, ou les surveillances
médicales particuliéres des agents a risques,
®» |es visites médicales d’embauche ou a la demande (confere ci-dessus).

Tout RDV planifié sur le camion de visites médicales sera facturé en cas de non présentation de I’agent.

- une indemnité forfaitaire de 103,13 € par jour de déplacement des véhicules (VMP et sa VL) pour des
visites exclusivement au profit des agents du Département. Les journées de visites médicales déportées
dans les CIS, planifiées avec le VMP comportent 16 RDV par jour.

- Les actions sur le milicu de travail effectuées par les médecins sapeurs-pompiers professionnels de
médecine préventive qualifiés en santé au travail ou par les experts paramédicaux sapeurs-pompiers
volontaires du Service de Santé dans les domaines de la prévention seront facturées comme suit :

= 480 € la journée,
= 240 € la demi-journée.

- Les actions de formations des médecins sapeurs-pompicrs professionnels et volontaires habilités a la
pratique des visites médicales seront facturées au tarif en vigueur au SDIS 06.

- Les vaccinations seront facturées selon leur prix de revient.

Les examens complémentaires prescrits par le médecin aux agents du Département, et réalisés par les prestataires
extérieurs seront pris en charge financiérement par le Département qui en assurera le paiement aux tiers.

Le recouvrement des sommes dues par le Département au titre de la présente convention fera 1’objet de I'émission
par le SDIS 06 d’un titre de recettes trimestriel aprés la réalisation de la prestation, objet de la présente convention.

ARTICLE V : DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est consentie et acceptée pour une durée d’un an & compter du ler janvier 2017.

ARTICLE VI : RESILIATION
L’une ou I’autre partie pourra mettre fin a la convention & tout moment, i I’expiration d’un délai d’un mois suivant
I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE VII : EVALUATION DU PARTENARIAT

Un rapport annuel des actions menées dans le cadre du partenariat sera effectué par le médecin coordinateur
qualifié¢ en médecine du travail.

Il sera présenté pour information du Comité d’Hygiéne et de Sécurité du Département suivant I’année concernée.
ARTICLE VIII : LITIGES

Tout litige né de la formation, de I’interprétation ou de I’exécution de la présente convention sera porté, a défaut

d’accord amiable, devant les juridictions administratives compétentes.

Fait en cinq exemplaires a ,le

Pour le Département, Pour le SDIS 06,



[ ANNEXE ]

PROCEDURE DE FONCTIONNEMENT DES VISITES MEDICALES
PERIODIQUES DES AGENTS DU DEPARTEMENT
PAR LES MEDECINS SAPEURS POMPIERS DU SDIS 06

La périodicité est celle définie par les textes réglementaires en vigueur, ou par le médecin lors de la visite médicale
de I’agent.

Le service de médecine professionnelle du SDIS 06 fournit les jours de disponibilit¢ du VMP (Véhicule de
Médecine Professionnelle) en fonction du planning déja établi annuellement pour le SDIS 06, en nombre suffisant
pour les besoins du Département, sur la base de 16 RDV par jour.

Le positionnement du VMP est déterminé conjointement par les 2 services en fonction des besoins et des
contraintes techniques.

Les convocations sont adressées par le Département aux agents. La liste des RDV prévus est adressée au service de
médecine professionnelle du SDIS 06 au moins 15 jours a I'avance, avec désignation nominative du responsable

hiérarchique direct et de I’interlocuteur présent lors des visites.

En cas de nombre de RDV planifié¢ inférieur & 10 par jour, le déplacement du VMP est annulé, au moins 15 jours
avant la date prévue.

Aprés chaque journée de déplacement du VMP, le SDIS 06 adresse au Département dans les 15 jours :

la liste des agents ayant été examinés,

la liste des agents n’ayant pas honorés leur RDV (avec ou sans motif),
le double des prescriptions du médecin,

le double des attestations de passage.

En cas de préconisation ou d’inaptitude, une information immédiate est faite auprés de la hiérarchie et de la DRH
du Département.

PROCEDURE DE FONCTIONNEMENT DES VISITES MEDICALES
HORS VMP, A TECHNOPOLIS
DES AGENTS DU DEPARTEMENT
PAR LES MEDECINS SAPEURS POMPIERS DU SDIS 06

Les RDV sont pris par la DRH du Département.

En cas de convocation i la demande du médecin, le RDV est pris en accord avec la hiérarchie de ’agent et la DRH
du Département.

Les convocations sont transmises par le Département aux agents.

En cas de préconisation ou d’inaptitude, une information immédiate est faite auprés de la hiérarchie et de la DRH
du Département.



