
L'agenda
Au niveau national …

Du jeudi 27 au samedi 29 août 2009
Championnat de France sapeur-pompier 
de parapente
Aussois (Savoie)

Samedi 5  et dimanche 6 septembre 2009
Championnat de France et championnat du 
monde sapeur-pompier de cyclisme contre la 
montre et sur route
Villemur-sur-Tarn (Haute-Garonne)

Samedi 5 et dimanche 6 septembre 2009
Championnat de France sapeur-pompier 
de pétanque
Nérac (Lot-et-Garonne)

Dimanche 6 septembre 2009
Championnat de France sapeur-pompier
 de handball
Vesoul (Haute-Saône)

Brève d'INF06 
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ZOOM SUR
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	 Mise en œuvre, au sein de notre 
établissement depuis le 1er janvier 2007, 
conformément à l’arrêté du 5 janvier 2006 et 
du Guide National de Référence des Emplois, 
des Activités et des Formations de tronc 
commun, cette formation se décompose en 
une formation initiale (FI SPV) permettant à 
une nouvelle recrue d’effectuer les missions 
d’un équipier et des formations d’adaptation 
à l’emploi (FAE SPV) permettant aux sapeurs-
pompiers volontaires d’être promus en 
grade et d’être engagés en qualité de Chef 
d’équipe et de Chef d’agrès.

	 Par ailleurs, les Chefs de centre sapeurs-
pompiers volontaires désirant accéder au 
grade de Lieutenant n’ont pas été oubliés. 
Leur formation est organisée, à la fois au sein 
même du SDIS 06, à l’Etat-Major de Zone Sud 
(EMZ), et à l’Ecole Nationale Supérieure des 
Officiers de Sapeurs-Pompiers (ENSOSP).

	 Ces dispositions se veulent conformes 
à la volonté de monsieur le Directeur 
départemental et aux souhaits de la 
Fédération Nationale des Sapeurs-Pompiers 
de France, qui, lors du discours de clôture 
au Congrès National de Rennes, à madame 
Michèle Alliot-Marie, alors Ministre de 
l’intérieur, a demandé  le 4 octobre dernier 
« …/… de favoriser, dans les SDIS, 
l’avancement d’un plus grand nombre de 
SPV au grade d’officier …/… ».

	 C’est pourquoi, le Groupement fonc-
tionnel Formation, relayé par un groupe de 
travail dirigé par le Colonel Jardinet, s’est 
efforcé de mettre en adéquation les obliga-
tions réglementaires, les impératifs liés au 
fonctionnement du service et la disponibilité 
des SPV, de sorte à ce qu’ils soient engagés 
en opération le plus rapidement possible.

La formation de tronc commun
des sapeurs-pompiers volontaires

CHEF D’AGRES SPV
FPTL / FPT 

CHEF D’AGRES SPV
VSAV / CID 

CHEF D’AGRES SPV
VSAV / CID 

EQUIPIER SPV 

CHEF D’EQUIPE SPV 

FAE Chef d’Equipe SPV = UV GOC1/TOP2 
Phase 1    4 JOURS 1/2

FI SPV = UV ATC1/CAD1/TOP1/RTN1/APS1 (UV optionnelle) 
 SAP1/DIV1/INC1  32 JOURS

Sapeur SPV 

4 ans 

Caporal SPV 

Sergent SPV 

Adjudant SPV 

FAE Chef d’Equipe SPV = UV SAP2/DIV2 
Phase 2    5 JOURS 

FAE Chef d’Agrès SPV = UV CAD2/REP1/MNG1/TOP3 
Phase 1    5 JOURS 

FAE Chef d’Agrès SPV = UV GOC2/SAP2/DIV2 
Phase 2 SAP2/DIV2 (pour les SPV qui 

n’en sont pas titulaires) 
5 JOURS 

3 ans 

6 ans * 

FAE Chef d’Agrès SPV = UV INC2 
Phase 3   10 JOURS 

* 2 ans pour 
les chefs de 
CIS 
ou adjoint 

Formation initiale de SPV - UV INC 1 – Septembre 2008 - Crédit : GT SudFormation de Tronc commun des sapeurs-pompiers volontaires
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Vous pouvez également retrouver votre brève d’INF06 en couleur sur l’Intranet ou sur notre site Internet www.sdis06.fr !
Pour vos suggestions, commentaires ou thèmes que vous souhaitez aborder, n’hésitez pas à contacter  

Mle Delphine PODSIEDLIK par mail : dpodsiedlik@sdis06.fr

Brèved'INF06 

Recrutements

> CIVILS 

•  Denis ANNO
Adjoint technique de 2ème classe
Non titulaire 6 mois
Affectation au GT Est – Service 
Technique logistique – Bureau 
Patrimoine logistique (Menton)
Au 01/06/2009

•  Jérémy BALLESTER
Adjoint technique de 2ème classe
Recruté par voie de mutation
Affectation au CTA du GT Centre 
(Cagnes-sur-mer)
Au 01/06/2009

•  Stéphanie DEHAN
Adjoint administratif de 2ème classe
Non titulaire 6 mois
Affectation au Syndicat autonome 
SPP/PATS (Antibes)
Au 01/06/2009

•  Sara LOPEZ
Adjoint administratif de 2ème classe
Non titulaire 6 mois
Affectation au GF Opérations  

Service OGSO – Cellule Activité des 
salles opérationnelles
Au 01/06/2009

Mobilités internes

•  François CAPONI
Adjudant-Chef de SPP au CIS 
Valbonne (GT Centre)
Affectation au CIS Valbonne (GT 
Centre) en qualité d’Adjoint au Chef 
de centre
Au 01/06/2009

•  Olivier FOGLIANI
Adjoint technique de 2ème classe au 
SSSM – Cellule Logistique générale 
(Vallauris)
Affectation au CTA du GT Centre 
(Cagnes-sur-mer)
Au 01/06/2009

•  Joseph JIMENEZ
Major de SPP au CIS Valbonne (GT 
Centre)
Affectation au GF Technique en 
qualité de Chef du Service Logistique
Au 01/06/2009

•  Thierry LAMY
Major de SPP au CIS Menton (GT Est)
Affectation au GF Technique en 

qualité de coordinateur de la cellule 
« Contrôle pression et levage »
Au 01/06/2009

DEMANDES DE
RENOUVELLEMENT 
de disponibilité

•  Stéphane BELIER
Caporal de SPP au CIS Cannes 
Pastour (GT Ouest)
Demande de renouvellement de 
disponibilité à compter du 01/06/2009 
pour une durée d’un an

•  Alida GALLUCCIO
Adjoint administratif de 2ème classe au 
CIS Nice Magnan (GT Sud)
Demande de renouvellement de 
disponibilité  à compter du 01/06/2009 
pour une durée de six mois

•  Cédric MICHEL
Adjoint administratif de 2ème classe au 
GF RHAG - Service de la gestion des 
carrières
Demande de renouvellement de 
disponibilité  à compter du 01/06/2009 
pour une durée d’un an

RÉintégration

•  Aline RONCHETTI
Adjoint administratif de 2ème classe en 
position de congé parental depuis le 
04/05/2007
Réintégration au CTA du GT Centre 
(Cagnes-sur-mer) au 01/06/2009 

DÉTACHEMENT

•  Dominique MEULEWATER
Adjoint administratif de 2ème classe 
au GF Prévention – Arrondissement 
de Nice
Départ par voie de détachement 
auprès de la fonction publique 
hospitalière  au 01/06/2009 

RETRAITE

•  Jean-Jacques FOUCAULT
Major de SPP au BO du GT Sud
En poste depuis le 01/02/1974
Départ en retraite le 08/06/2009

LES MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Focus sur

Ambition Volontariat
	 Dans son discours de clôture du 115ème congrès 
des sapeurs-pompiers qui s’est tenu à Rennes en 
novembre 2008, Madame Michèle Alliot-Marie, alors 
Ministre de l’intérieur (désormais Garde des sceaux, 
Ministre de la justice et des libertés), a exprimé la 
volonté « de conforter et de soutenir le volontariat 
dans un cadre d’action attractif et protecteur ».

	 Madame la Ministre a donc souhaité une 
commission « Ambition volontariat » dans la 
perspective de favoriser le volontariat et de fidéliser 
ceux qui s’y engagent.
	 Cette commission est chargée de mener une 
réflexion prospective accompagnée de proposi-
tions. Pour l’alimenter, il est apparu nécessaire 
de conduire une étude sociologique qualitative et 
quantitative dont l’objectif premier est de mieux 
connaître les sapeurs-pompiers volontaires et la 

réalité de l’exercice de cette forme de volontariat 
en France. Aujourd’hui, le volontariat se conjugue 
au pluriel. Il est important de rendre compte de la 
diversité régionale pour saisir la complexité des 
enjeux. 

	 Cette étude poursuit un double objectif.

-	 Elle cherche tout d’abord à analyser le présent 
en essayant d’effectuer un état des lieux des 
volontaires (âge, sexe, grade, répartition,…), de 
comprendre leurs valeurs, motivations et contraintes, 
de repérer les sapeurs-pompiers potentiels et de 
mieux appréhender l’importance de l’environnement 
professionnel (entreprises et employeurs publics) 
dans la dynamique d’engagement et de pérenni-
sation de l’engagement volontaire.

 -	 En outre, elle doit aussi penser, anticiper et 
imaginer de nouvelles formes de volontariat pour 
demain. En la matière, les SDIS jouent aussi un 
rôle de promotion et de développement. D’ailleurs, 
le SDIS 06 - qui compte près de 3 000 sapeurs-

pompiers volontaires - a été choisi pour contribuer 
à cette enquête.

	 Un comité de pilotage, constitué notamment de 
représentants du ministère de l’intérieur (Direction 
de la Sécurité Civile et la Délégation à la Prospective 
Stratégique) et des acteurs terrain (associations 
d’élus, de SPV et Fédération Nationale des Sapeurs-
Pompiers de France) est institué pendant toute la 
durée de l’étude.

	 Une première réunion s’est tenue à la direction 
de la Protection civile le 28 janvier dernier. La 
présentation des membres du groupe de pilotage, 
la méthode de travail et la confirmation de 
l’échéancier avec répartition des missions de 
chacun, ont été évoquées. Et dès le 5 mai, le docteur 
Pierre-Guy Morani, Président du SDIS 06 et le 
Colonel Patrick Bauthéac, Directeur départemental,  
recevaient, pour de premiers échanges, une 
délégation de sociologues de l’université de Rennes, 
mandatés pour participer aux études.


